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Osallistujat
Pekka Pöyry, puheenjohtaja
Jarno Strengell, 1. varapuheenjohtaja
Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja
Ari Liikanen, sihteeri
Eero Aho
Jatta Juhola
Heli Kauppinen
Jouko Kervinen
Kirsi Olkkonen
Risto Rouhiainen
Armi Salo-Oksa
Jaana Strandman
Heidi Hänninen, viestintä- ja markkinointipäällikkö
Aki Kauranen, strategia- ja kehityspäällikkö
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
Petri Mattila, henkilöstöjohtaja
Petri Pekonen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pöntinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Tiia Tamlander, talousjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
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§ 182
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus



Mikkeli Kokouskutsu 5 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

§ 183
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jouko Kervinen ja Jaana 
Strandman. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti keskiviikkona 28.5.2025 ja on sen 
jälkeen nähtävänä kaupungin yleisessä tietoverkossa.
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§ 184
Ilmoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Mikkelin seudun ympäristölautakunta 15.5.2025
   

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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§ 185
Otto-oikeus/lautakuntien päätökset

Kaupunginhallituksen tietoon saatetut pöytäkirjat:

Anttolan aluejohtokunta 12.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut pöytäkirjoissa sellaista, mikä olisi esteenä 
päätösten täytäntöönpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin päätöksiin.
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§ 186
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja
Avustuspäätökset:
§ 17 Avustuspäätös Hope ry:lle vuosiavustuksesta 2025, 21.05.2025
Muut päätökset:
§ 20 Grill&Bar Hummeri Oy - Hummer FoodFest 12.7.2025 kumppanuussopimus, 
21.05.2025
§ 21 Kumppanuussopimus Saimaa Challenge –seikkailu –urheilutapahtumaan 25.
-26.7.2025, 21.05.2025
§ 22 Kumppanuussopimus Festival X:n kanssa 25.6.-2.7.2025, 21.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Pekka Pöyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Koska kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole havainnut 
viranhaltijapäätöksissä sellaista, mikä olisi esteenä päätösten täytäntöönpanolle 
puheenjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta em. päätöksiin.
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Kaupunkikehityslautakunta, § 150,14.11.2023
Kaupunkikehityslautakunta, § 23,18.02.2025
Kaupunginhallitus, § 99,17.03.2025
Kaupunginhallitus, § 187, 26.05.2025

§ 187
Mikkelin kaupungin rakennusjärjestys

MliDno-2023-3921

Kaupunkikehityslautakunta, 14.11.2023, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Valjakka, johtava rakennustarkastaja, Sari.Valjakka@mikkeli.fi
Juha Ruuth, hallintopäällikkö, juha.ruuth@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kkltk 14.11.2023 Rakennusjärjestyksen osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Maankäyttö- ja rakennuslain ja sen korvaavavn rakentamislain mukaan jokaisessa 
kunnassa on oltava rakennusjärjestys. Rakennusjärjestyksen määräykset voivat olla 
erilaisia kunnan eri alueilla. Rakennusjärjestyksessä voidaan antaa paikallisista oloista 
johtuvat suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja luonnonarvojen 
huomioon ottamisen sekä hyvän elinympäristön toteutumisen ja säilyttämisen 
kannalta tarpeelliset määräykset.

Mikkelin kaupungin rakennusjärjestys on päätetty uusia, koska vuoden 2025 alussa 
voimaan tuleva rakentamislaki sisältää merkittäviä muutoksia nykyiseen maankäyttö- 
ja rakennuslakiin verrattuna. Voimassa oleva vuonna 2017 hyväksytty 
rakennusjärjestys on laadittu maankäyttö- ja rakennuslain määräysten mukaisesti ja 
lainsäädännön muutokset edellyttävät myös rakennusjärjestyksen uusimista tulevan 
lain mukaiseksi.

Voimassa olevan maankäyttö- ja rakennuslain (MRL 15 §, 62 §, 65 §) mukaan 
rakennusjärjestystä valmisteltaessa on soveltuvin osin noudatettava kaavoja 
valmisteltaessa käytettävää vuorovaikutusmenettelyä. 1.1.2025 voimaan tulevan ja 
maankäyttö- ja rakennuslain korvaavan rakentamislain (RaL) 19 §:ssä säädetään 
rakennusjärjestyksen hyväksymisestä, kuulemisestä ja julkaisemisesta, kuitenkin 
tämän lain voimaan tullessa vireillä oleva asia käsitellään soveltaen tämän lain 
voimaan tullessa voimassa olleita MRL:n säännöksiä noudattaen. 
Rakennusjärjestyksen laatimisesta voidaan säätää tarkemmin asetuksella, jota ei ole 
vielä annettu. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laaditaan riittävän 
vuorovaikutuksen arvioimiseksi. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa voidaan 
tarvittaessa täydentää rakennusjärjestyksen uudistamistyön aikana.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kerrotaan Mikkelin kaupungin 
rakennusjärjestyksen päivittämisen lähtökohdat ja tavoitteet sekä osallistumis-, 
vuorovaikutus- ja päätöksentekomenettelyt. Kuntalaisilla ja muilla osallisilla on 
mahdollisuus antaa palautetta sekä jättää yleisesti ehdotuksia rakennusjärjestyksen 
uudistamisesta. Palautetta osallistumis- ja arviointimenettelystä on mahdollista antaa 
koko uudistamisprosessin ajan ja prosessin etenemistapaa voidaan tarvittaessa 
täsmentää.
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Rakennusjärjestyksen uudistamista varten jo aiemmin perustettu ohjausryhmä, johon 
on nimetty myös kaupunkikehityslautakunnan edustajat. Ohjausryhmä on käynyt läpi 
ja hyväksynyt liitteenä olevan osallistumis- ja arviointisuunnitelman.

Tavoiotteena on, että uusi rakennusjärjestys saadaan hyväksyttynä voimaan samaan 
aikaan kuin uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman Mikkelin kaupungin rakennusjärjestyksen uudistamiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kaupunkikehityslautakunta, 18.02.2025, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Ruuth, hallintopäällikkö, juha.ruuth@mikkeli.fi
Sari Valjakka, johtava rakennustarkastaja, Sari.Valjakka@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kkltk 18.2.2025 Rakennusjärjestysluonnos
2 Liite Kkltk 18.2.2025 Mikkeli rakennusjärjestyksen perustelumuistio

Mikkelin kaupungin rakennusjärjestys tulee uusia vastaamaan 1.1.2025 voimaan 
tullutta rakentamislakia, jäljempänä RakL. Rakentamislain siirtymäsäännöksen 
mukaisesti rakennusjärjestys on uusittava viimeistään 1.1.2027 mennessä. 
Tavoitteena oli saada rakennusjärjestys voimaan yhtä aikaa rakentamislain 
voimaantulon kanssa. Vuoden 2023 aikana käynnistettiin rakentamislain muutoksen 
valmistelu. Lakimuutos vahvistettiin vasta vuoden 2024 lopussa, joten 
rakennusjärjestystä ei voitu valmistella päätöksentekoon aikaisemmin, koska osa 
tehdyistä muutoksista koski olennaisesti myös rakennusjärjestystä.

Rakennusjärjestyksen ohjausryhmä on kokoontunut yhteensä seitsemän kertaa. 
Ohjausryhmään on nimetty kaupunkikehityslautakunnan edustajat sekä 
kaupunkiympäristön palvelualueen viranhaltijoita rakennusvalvonnasta, maankäyttö- 
ja kaupunkirakenne palveluista ja kaupunkiympäristöpalveluista. Lisäksi kokouksiin on 
osallistunut Mikkelin seudun ympäristöpalveluiden, Etelä-Savon pelastuslaitoksen, 
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen sekä Riihisaarimuseon edustajia.  

Rakennusjärjestyksen hyväksyy kunnanvaltuusto. Kunnan on asetettava ehdotus 
rakennusjärjestykseksi julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Kunnan 
jäsenille ja osallisille on varattava tilaisuus tehdä muistutus 
rakennusjärjestysehdotuksesta. Muistutus on toimitettava kunnalle ennen 
ehdotuksen nähtävänä oloajan päättymistä. Ehdotuksesta rakennusjärjestykseksi on 
pyydettävä lausunto elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta 
ja kunnalta, jonka alueiden käyttöön tai rakentamiseen rakennusjärjestys voi vaikuttaa.
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Rakennusjärjestys tulee voimaan, kun hyväksymispäätös on saanut lainvoiman. 
Rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevassa päätöksessä voidaan määrätä päätös 
täytäntöön pantavaksi ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Kunnassa on oltava rakennusjärjestys. Rakennusjärjestyksen määräykset voivat olla 
erilaisia kunnan eri alueilla. Rakennusjärjestyksessä voidaan antaa paikallisista 
oloista johtuvia rakentamista, kulttuuri- ja luonnonarvojen huomioon ottamista 

,sekä hyvän elinympäristön toteutumista ja säilyttämistä koskevia määräyksiä  
jotka eivät muuta, mitä 42 §:n 1 momentissa säädetään uuden 

 Rakennusjärjestyksen määräykset eivät saa rakennuskohteen luvanvaraisuudesta.
olla kiinteistönomistajalle tai muulle oikeuden haltijalle kohtuuttomia. 

Rakennusjärjestyksen määräykset voivat koskea rakentamisen sekä korjaus- ja 
muutostöiden osalta: 1) 42 §:n 1 momentin mukaista rakentamislupaa 
edellyttävän rakennuskohteen rakennuspaikkaa ja muita alueita; 2) 42 §:n 1 
momentin mukaista rakentamislupaa edellyttävän rakennuksen kokoa ja sen 
sijoittamista; 3) sivuasunnon rakentamista rakennuspaikalle; 4) 42 §:n 1 
momentin mukaista rakentamislupaa edellyttävän rakennuksen sopeuttamista 
ympäristöön, 5) 42 §:n 2 momentin mukaista rakentamistapaa, istutuksia, aitoja 
ja muita kuin mainitun pykälän 1 momentissa mainittuja rakennuskohteita; 6) 
rakennuskohteiden paloturvallisuuteen liittyvää etäisyyttä naapurin rajasta; 7) 
rakennetun ympäristön hoitoa ja vesihuollon järjestämistä; sekä 8) muita 5–7 
kohdassa tarkoitettuihin rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia 
seikkoja. 

Rakennusjärjestyksessä olevaa määräystä ei saa soveltaa, jos yleis- tai 
asemakaavassa taikka Suomen rakentamismääräyskokoelmassa julkaistussa 
määräyksessä määrätään asiasta toisin.

Rakentamislain myötä rakennuslupa, toimenpidelupa ja -ilmoitus jäävät pois käytöstä. 
Rakentamislain lupamuotoja ovat rakentamislupa, maisematyölupa sekä 
purkamislupa ja -ilmoitus. Rakentamislupa koostuu sijoittamisen ja toteuttamisen 
harkinnasta. Suunnittelutarveratkaisuja ei ole enää, vaan sijoittamisen edellytykset 
tarkastellaan rakentamisluvan yhteydessä. Luvanhakija voi halutessaan hakea 
rakentamislupaa kahdessa osassa: rakentamislupa-asiana sijoittumiseen ja 
toteuttamiseen. Lupakynnystä on nostettu RakL 42.1 §:ssä. Kunta ei voi määrätä 1. 
momentin kahdeksassa kohdassa mainittuja toimenpiteitä luvanvaraiseksi, vaikka 
näillä olisi vaikutusta alueiden käyttöön, kaupunkikuvaan, kulttuuriperintöön, 
ympäristönäkökohtiin tms.

Lisäksi luvanvaraisuudesta säädetään RakL 42.2 §: Uuden rakennuskohteen 
rakentaminen edellyttää rakentamislupaa myös, jos rakentamisella on vähäistä 
merkittävämpää vaikutusta alueiden käyttöön, kaupunkikuvaan, maisemaan, 
kulttuuriperintöön tai ympäristönäkökohtiin, rakentaminen edellyttää 
viranomaisvalvontaa olennaisten teknisten vaatimusten toteutumisen 
varmistamiseksi tai rakennusvalvonnan on tarpeen valvoa rakennuskohteen 
rakentamista yleisen edun kannalta. Rakentamislupa ei kuitenkaan ole tarpeen, jos 
toimenpide perustuu alueidenkäyttölain mukaiseen katusuunnitelmaan, 
liikennejärjestelmästä ja maanteistä annetun lain mukaiseen hyväksyttyyn 
tiesuunnitelmaan tai ratalain mukaiseen hyväksyttyyn ratasuunnitelmaan. Kunta voi 
rakennusjärjestyksessä kuitenkin määrätä, että rakentamislupaa ei kunnassa 
tai sen osassa tarvita tässä momentissa tarkoitettuun rakentamishankkeeseen, 
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jos rakentamishanketta voidaan pitää vähäisenä. Lisäksi rakentamislupa 
tarvitaan rakennuksen korjaamiseen ja muuttamiseen RakL 42.3 §:n mukaisesti. 
Näitä vähäisempiä kunnan rakennusjärjestyksellä luvanvaraisuudesta vapautettuja 
toimenpiteitä on lueteltu rakennusjärjestyksen luvussa 5. 

Tontille tai muulle rakennuspaikalle sallittava rakentaminen määritellään 
rakennusoikeutena. Rakentamisen määrän osoittamisesta asemakaavassa ja 
yleiskaavassa säädetään alueidenkäyttölaissa. Muilla kuin edellä mainituilla kaava-

Mikkelin alueilla rakennusoikeus voidaan määrätä rakennusjärjestyksessä. 
kaupungin yleiskaavavaranto on osittain hyvinkin vanhaa. Rakennusoikeuksista ja 
rantaetäisyyksistä on aiempien lakien voimassa ollessa säädetty myös 
rakennusjärjestyksen nojalla. Tämä ei kuitenkaan ole mahdollista rakentamislaissa 
vaan yleiskaavat tulisi päivittää. Maankäyttö- ja kaupunkirakenteen palvelualue on 
tehnyt selvityksen yleiskaavojen päivittämisestä. Päivittämiseen menee useita vuosia 
ja rahallisia resursseja ei ole tähän työhön osoitettu. Vaikka rakennusjärjestyksellä ei 
voi määrätä kaava-alueiden rakennusoikeudesta, on kuitenkin vanhan (2017) 
rakennusjärjestyksen määräykset siirretty uuteen rakennusjärjestykseen 
helpottamaan tiedon löytymistä. Jotta ei ajauduttaisi poikkeamislupamenettelyyn, 
rakennusjärjestykseen on kirjattu ns. siirtymäsäännös, että näitä aikaisempia 
rakennusjärjestyksien määräyksiä rakennusoikeudesta noudatetaan siihen saakka, 
kunnes yleiskaavat on päivitetty. 

Kunta voi osoittaa rakennusjärjestyksessä ne alueet ja edellytykset, joilla vapaa-
ajan-asunnon muuttaminen pysyvään asuinkäyttöön ei edellytä 
poikkeamislupaa eikä suunnittelutarvealuetta koskevien sijoittamisen 
edellytysten tarkastelua ennen rakentamisluvan myöntämistä. Jos vapaa-ajan 
asunto ei täytä pysyvään asumiseen käytettävälle asuinrakennukselle säädettyjä 
olennaisia teknisiä vaatimuksia, voi rakennusvalvontaviranomainen edellä säädetystä 
poiketen kuitenkin edellyttää rakennuksen korjaamista tai poikkeamislupaa 
olennaisesta teknisestä vaatimuksesta poikkeamiseksi. Rakennusjärjestyksen määräys 
voi koskea vain sellaisia alueita, joilla käyttötarkoituksen muutos ei aiheuta 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. Rakennusjärjestyksen 
liitekartassa on osoitettu ne kaavoittamattomat alueet, missä lomarakennuksen 
käyttötarkoituksen muutos voidaan ratkaista rakentamislupamenettelyssä ilman 
poikkeamislupaa. Poikkeamispäätöksiä käyttötarkoituksen muuttamiseen on 
vuosittain haettu noin kymmenen kappaletta. Kunnan päätöksen pitää perustua 
riittäviin selvityksiin sekä rakennusjärjestyksessä määriteltyihin reunaehtoihin, jolloin 
muuttaminen on mahdollista ( Lisäksi laissa edellytetään, että KHO 2021:177). 
poikkeamiselle on erityinen syy Rakennuksen tulee myös täyttää asumiselle . 
edellytetyt vaatimukset rakentamislupaa myönnettäessä. Maankäyttö- ja 
kaupunkirakennepalvelut on teettänyt selvityksen ja laatinut selvityksen perusteella 
aluerajauksen, jolla määräys on voimassa. Kaupunki siten helpottaa muuttamista 
asumaan rannalle lähelle palveluita. Rakennusjärjestykseen on kirjattu muuttamiselle 
asetetut ehdot ja aluerajaus on osoitettu liitekartassa. Myös muilla alueilla 
käyttötarkoituksen muutoksiin suhtaudutaan positiivisesti, näillä alueilla muutos vaatii 
tapauskohtaista selvittämistä enemmän ja lakiin kirjattujen edellytysten täyttymistä.

Alueidenkäyttölain 16 §:n mukaisesti kunta voi oikeusvaikutteisessa 
yleiskaavassa tai rakentamislain 17 §:ssä tarkoitetussa rakennusjärjestyksessä 
osoittaa suunnittelutarvealueeksi alueen, jolla sen sijainnin vuoksi on 
odotettavissa suunnittelua edellyttävää yhdyskuntakehitystä tai jolla erityisten 
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ympäristöarvojen tai ympäristöhaittojen vuoksi on tarpeen suunnitella maankäyttöä. 
Yleiskaavan tai rakennusjärjestyksen määräys alueen osoittamisesta 
suunnittelutarvealueeksi on voimassa enintään 10 vuotta kerrallaan. Kaavoituksesta 
vastaava maankäyttö- ja kaupunkirakennepalvelut on määritellyt liitekartan 
mukaiset alueet rakennusjärjestyksellä määrättäväksi 
suunnittelutarvealueeksi (str), jossa on tarpeen tutkia sijoittamisen 

. Salosaaren alue on lähellä Mikkelin edellytykset rakentamislain 46 §:n mukaisesti
keskustaa. Salosaaren pohjoispää on Sairilan osayleiskaavassa (hyv. 5.5.2003) str-
aluetta ja koko alueeseen kohdistuu rakentamisen ja asemakaavoituksen painetta. 
Mahdolliset asuinalueet, Salosaarentien ja Anttolantien välinen yhdystie sekä 
rantaraitti ovat mahdollista toteuttaa, kunhan Anttolantien silta Salosaareen 
kunnostetaan. Uusi-Ristiinantien länsipuolella on voimassa Kantakaupungin 
osayleiskaava 2040, jonka perusteella ei voi myöntää rakentamislupia. Mikkelin ja 
Ristiinan välinen alue on kehittyvää aluetta, jossa on rakentamisen painetta.

Rakentamislain mukaisesti rakennusjärjestyksessä voidaan määrätä 
sivuasunnon rakentamisesta jo olemassa olevaan pihapiiriin.  Tämä määräys voi 
koskea vain kaavoittamattomia alueita ja hajarakentamiseen liittyviä maa- ja 
metsätalousalueita. Rakennusjärjestyksen määräyksellä ei voida sallia kokonaan 
uusien rakennuspaikkojen muodostamista. Sivuasunnot mahdollistavat sukupolvien 
yhteistä asumista, mistä on etua sekä kiireisille vanhemmille että hoivaa kaipaaville 
vanhuksille. Rakennusjärjestyksessä ei ole siten tarve osoittaa aluerajausta, vaan 
määräys koskee kaikkia edellä mainittuja alueita.

EU:n ennallistamisasetus tuli voimaan 18.8.2024. Kaupunkiympäristöä koskevat 
tavoitteet tulevat koskemaan myös Mikkelin kaupunkia. Asetus tavoittelee laaja-
alaisesti luonnon monimuotoisuuden vahvistamista esimerkiksi 
kaupunkiympäristöissä, metsissä, sisävesissä, virtavesissä ja maataloudessa. Asetus 
koskee muun muassa soita, kosteikkoja, niittyjä, vesistöjä, metsiä, 
maatalousympäristöjä, pölyttäjiä sekä 
kaupunkiympäristöjä.  Ennallistamisasetusehdotus on osa EU:n 
biodiversiteettistrategiaa, jonka tavoitteena on pysäyttää luontokato ja kääntää 

 myönteiseksi vuoteen 2030 mennessä.luonnon monimuotoisuuden kehitys
 Kaupunkivihreän osuutta ja latvuspeitteisyyttä koskevilla tavoitteilla pyritään 
parantamaan luonnon monimuotoisuuden lisäksi ilmastonmuutokseen 
sopeutumista. Kaupunkiympäristöissä pyritään lisäämään varjostusta ja 
haihtuvuutta sekä esimerkiksi sade- ja tulvavesien imeytyspintoja. 
Rakennusjärjestyksessä ohjataan kaupunkivihreän säilyttämiseen sekä vettä 
läpäisevien pintojen lisäämiseen. 

Eteläsavolainen järvimaisema ja sen rannat ovat tärkeitä virkistyskäytölle sekä 
matkailulle. Järvimaiseman säilyttäminen vihreänä ja viihtyisänä sekä vesistön laatu on 
siten kaikkien sekä ranta-asukkaiden, lomailijoiden että järvillä liikkujien edun 
mukaista. Maankäyttö- ja rakennuslain aikana rakennusjärjestyksissä on totuttu 
ohjaamaan rakennusten kokoa ja sijoittumista. Mikkelissä minimietäisyys 
talousrakennusten (alle 25 m ) ja rannan välillä on ollut 10 metriä. Joissain muissa 2

kunnissa etäisyysmääräykset ovat olleet suurempiakin. Aikaisempia yleiskaavoja 
laadittaessa ei ole nähty tarpeelliseksi määrätä rantaetäisyydestä kaavoissa, koska 
rakennusjärjestyksessä asiasta on määrätty. Rakentamislain mukaan 
luvanvaraisuudesta vapautetun rakennuksen ”kokoa ja sijoittumista” ei saa 
rakennusjärjestyksellä määrätä. Sijoittamisesta ja koosta tulisi määrätä kaavassa. 
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Nykyisten yleiskaavojen päivittämiseen menisi useita työvuosia ja on kustannuksiltaan 
kallis. Joissakin olemassa olevissa yleiskaavoissa ja ranta-asemakaavoissa 
rakennuksen etäisyydestä rantaan määrätään ja nämä määräykset ovat 
rakentamislain aikana voimassa edelleen.

Yleisimmin yleiskaavoissa on määrätty saunan eli talousrakennuksen etäisyydestä 
rantaan, etäisyys voi olla rakennusjärjestyksen määräystä suurempikin. Tämä 
kaavamääräys koskee siis kaikkia muitakin talousrakennuksia, myös 
luvanvaraisuudesta vapautettua rakentamista. Yleiskaavoissa voidaan 
kaavamääräyksenä viitata rakennusjärjestykseen, jolloin aiempia 
rakennusjärjestyksen määräyksiä tulee noudattaa kaavamääräyksinä ja voimassa 
olevat rakennusjärjestyksen määräykset väistyvät. Yhdenvertaisuus 
rantarakennuspaikkojen kesken ja aikaisempien yleiskaavojen tarkoitus huomioiden 
olisivat siten viherrakenteisen rakentamisesta vapaan vyöhykkeen säätämiseen 
perusteet. Tällöin myös ne rakennuspaikat, joiden osalta yleiskaavoissa ei ole asiasta 
määräystä, tulisi huomioiduksi. Ellei määräystä anneta alle 30 m  rakennuksia ja alle 2

50 m  katoksia voisi sijoittaa 4 metrin päähän rantaviivasta, jolloin seuraavana 2

kuvattuja seurauksia maisemaan, rantaluontoon ja vesistöön voi aiheutua.

Määräys perustuisi rakentamislain 17.2 §:ään, joka mahdollistaa paikallisista oloista 
johtuvia rakentamista, kulttuuri- ja luonnonarvojen huomioon ottamista sekä hyvän 
elinympäristön toteutumista ja säilyttämistä koskevia määräyksiä, jotka eivät muuta, 
mitä 42 §:n 1 momentissa säädetään uuden rakennuskohteen luvanvaraisuudesta. 
Tämän vuoksi uusittavaan rakennusjärjestykseen ehdotetaan ”viherpeitteisyys” 
määritelmää. Olemassa olevaa puustoa ja viherrakennetta pyrittäisiin jatkossa 
säilyttämään rakennuspaikoilla. Varsinkin ranta-alueella, 10 metrin etäisyydellä 
rantaviivasta, tulisi alue säilyttää puustoisena ja viherpeitteisenä jo maisemallisista 
syistä.

Tälle alueelle voisi rakentaa rakennuksen veneen säilytystä varten, kuten aiemminkin. 
Viherpeitteisellä aluevarauksella estetään kiintoaineiden ja ravinteiden kulkeutumista 
vesistöön sekä lisätään luonnon monimuotoisuuden säilymistä. Lähellä rantaa 
rakennettaessa jouduttaisiin maamassoja muokkaamaan, pintamaita poistamaan 
sekä ranta-aluetta pengertämään, jolloin rakentamisella on vaikutusta vesistöön. Jotta 
alimmat määräysten mukaiset rakentamiskorkeudet saavutetaan, useimmilla paikoilla 
pihan korkeusasemaa joudutaan nostamaan, mikä muuttaa rantamaisemaa (Tulviin 
varautuminen rakentamisessa, ympäristöopas 2014). Jään liikkeet sekä aaltoiluvara 
tulee myös huomioida. Yleensä rantaa rakennettaan sauna, jossa muodostuu 
jätevesiä. Mikkelin seudun ympäristösuojelumääräysten mukaan harmaiden 
jätevesien käsittelyn purkupaikka tulee sijoittaa vähintään 30 metrin etäisyydelle 
rantaviivasta. Koska maasto viettää vesistöön päin, riittävän viemärin 
viettokaltevuuden saamiseksi, rakennusta ei voi sijoittaa kovinkaan kauas 
jätevesienkäsittelyyn sopivasta paikasta. Vähäisiä vesiä (ns. kantovesi) voidaan 
imeyttää lähempänäkin, mutta tällaisestakaan imeyttämisestä ei saa aiheuttaa 
vesistölle pilaantumisen vaaraa. Jätevesien imeyttämispaikka tulisi siten olla myös 
maastossa korkeammalla kuin vesistön pinta. Ympäristöön aiheutuvat häiriöt 
vähenevät sekä pihapiirin viihtyisyys ja oleskelualueille jää enemmän tilaa 
rakennuksen ja rannan väliin, kun etäisyys on suurempi.
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Sääntelyllä ei siis puututtaisi luvanvaraisuudesta vapautettuun rakentamisen 
sijoittamiseen sen koon tai sijainnin suhteen tai luvanvaraisuuteen. Edellä mainitulla 
perusteella katsottaisiin rakennusjärjestyksellä voitavan asiasta säätää, kun asia on 
riittävästi rakennusjärjestyksen perusteluissa selvitetty.

Määräykset ovat tarkkarajaisia, mutta laki mahdollistaa jouston poikkeamisten 
yhteydessä. Kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan poiketa rakentamislaissa 
säädetystä tai sen nojalla annetusta säännöksestä, määräyksestä, kiellosta tai muusta 
rajoituksesta ja siten myös rakennusjärjestyksen määräyksistä siten kuin RakL 57 §:ssä 
säädetään. Lisäksi rakentamisluvan yhteydessä voidaan myöntää oikeus poiketa 
erityisestä syystä vähäisessä määrin rakennusjärjestyksen määräyksistä. 
Poikkeaminen ei saa kuitenkaan vaarantaa rakentamiselle asetettujen keskeisten 
vaatimusten täyttymistä. Esimerkiksi poikkeaminen vähäisesti rakennuspaikan koosta 
voi olla mahdollinen, kun riittävästi voidaan osoittaa, että vedenhankinta ja jätevesien 
käsittely pystytään rakennuspaikalla hoitamaan määräysten edellyttämällä tavalla 
aiheuttamatta haittaa naapureille ja vesistölle. Rakennusjärjestyksessä määrätyt 
rakennuspaikkojen koot perustuvat perustelumuistiossa esitettyyn selvityksiin siitä, 
minkä kokoisilla rakennuspaikoilla pystyttäisiin pääsääntöisesti sijoittamaan 
rakennukset, vesikaivot ja jätevesijärjestelmät määräysten mukaisesti ja aiheuttamatta 
rasitteita naapurille tai ympäristölle.

Liitteenä olevassa rakennusjärjestyksen perustelumuistiossa on esitetty 
rakennusjärjestyksen tulkintaan liittyviä seikkoja sekä perusteluja.

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy alustavasti 
rakennusjärjestyksen ja asettaa sen julkisesti nähtäville vähintään 30. päivän ajaksi ja 
pyytää siitä lausunnot elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta 
ja naapurikunnilta.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan ja ehdotti, että 
kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy alustavasti 
rakennusjärjestyksen korjatun liitteen mukaisessa muodossa, johon on tehty 
muutoksia maatalouden kausiluontoisten kasvutunneleiden ja kausiluontoisten 
työntekijöiden majoitustilojen suurempaan sallittuun kokoon, hevosten pitoon 
tarkoitetun rakennuspaikan suurempaan pinta-alavaatimukseen (kohta 19.1), 
hulevesien käsittelyä koskeviin vaatimuksiin (kohdat 23.6 ja 26.1.), lautasantennien 
kokoon (kohta 23.7) sekä lisätty kohtaan 17.3 maininta "Yleiskaavoissa, joissa 
rakennusoikeus on sidottu rakennusjärjestykseen tai rakennusoikeudesta ei ole 
määräystä, noudatetaan seuraavia vuoden 2017 rakennusjärjestyksen määräyksiä, 
ellei kaavassa ole erityisesti määrätty käytettäväksi tiettyä rakennusjärjestystä” ja 
asettaa sen julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi ja pyytää siitä lausunnot 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta ja naapurikunnilta.

Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkitään, että varajäsen Jaana Strandman saapui takaisin kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana.
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Merkitään, että Katariina Asikainen saapui takaisin kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana ja samalla hänen varajäsen Jaana Strandman poistui kokouksesta.

Merkitään, että kaupunginhallituksen edustaja Risto 
Rouhiainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään, että johtava rakennustarkastaja Sari Valjakka poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen.

Merkitään, että kokouksssa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn aikana kello 
18.22-18.27.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Valjakka, johtava rakennustarkastaja, Sari.Valjakka@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 17.3.2025 Mikkeli rakennusjärjestyksen perustelumuistio

Kunnan on asetettava ehdotus rakennusjärjestykseksi julkisesti nähtäville vähintään 
30 päivän ajaksi. Kunnan jäsenille ja osallisille on varattava tilaisuus tehdä muistutus 
rakennusjärjestysehdotuksesta. Muistutus on toimitettava kunnalle ennen 
ehdotuksen nähtävänäoloajan päättymistä. Ehdotuksesta rakennusjärjestykseksi on 
pyydettävä lausunto elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta 
ja kunnalta, jonka alueiden käyttöön tai rakentamiseen rakennusjärjestys voi vaikuttaa 
eli käytännössä naapurikunnilta. 

Rakennusjärjestyksen hyväksyy kunnanvaltuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy alustavasti ehdotuksen Mikkelin kaupungin 
rakennusjärjestykseksi liitteen mukaisessa muodossa ja asettaa sen julkisesti 
nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi ja pyytää siitä lausunnot elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselta, maakunnan liitolta ja naapurikunnilta.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että 
sivulle 13 tehdään kohtaan 1 § seuraava muutos. "Pysyvään asumiseen tarkoitetun 
asuinrakennuksen suurin sallittu kerrosluku on ranta-alueen ulkopuolella II." 

Hyväksyttiin esittellijän täydennettyn päätösehdotus yksimielisesti.  

Lisäksi kaupunginhallitus oikeutti kaupunginjohtajan tekemään rakennusjärjestyksen 
ehdotukseen teknisiä muutoksia. 

Merkitään, että johtava rakennustarkastaja Sari Valjakka selosti asiaa 
kaupunginhallitukselle ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen.

Lisäksi merkitään, että Heli Kauppinen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
aikana ja samalla varajäsen Nina Jussi-Pekka poistui kokouksesta.



Mikkeli Kokouskutsu 17 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

 

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Valjakka, johtava rakennustarkastaja, Sari.Valjakka@mikkeli.fi
Juha Ruuth, hallintopäällikkö, juha.ruuth@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 26.5.2025 Rakennusjärjestysehdotus
2 Liite Kh 26.5.2025 Rakennusjärjestysehdotus muutokset
3 Liite Kh 26.5.2025 Kunnan perustellut vastaukset annettuihin muistutuksiin
4 Liite Kh 26.5.2025 Rakennusjärjestyksen perustelumuistio
5 Liite Kh 26.5.2025 Lausunto Etelä-Savon ESAELY 24.4.2025 
rakennusjärjestysehdotuksesta
6 Liite Kh 26.5.2025 Lausunto Mikkelin kaupungin rakennusjärjestys 2025 7.5.2025 
Mikkelin seudun ympäristöpalvelut
7 Liite Kh 26.5.2025 Ympäristöpalveluiden täydennetty lausunto 
rakennusjärjestysehdotuksesta
8 Liite Kh 26.5.2025 Lausunto Riihisaari museo 30.4.2025 
rakennusjärjestysehdotuksesta
9 Liite Kh 26.5.2025 Muistutus 6.5.2025 Mikkelin Vapaa ajan asukkaat ry 
rakennusjärjestysehdotuksesta
10 Liite Kh 26.5.2025 Muistutus 2.5.2025 Mikkelin Yrittäjät 
rakennusjärjestysehdotuksesta

Mikkelin kaupungin rakennusjärjestysluonnos on ollut nähtävillä 8.5.2025 asti. Lisäksi 
ehdotuksesta on pyydetty lausunnot elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, 
maakunnan liitolta ja kunnilta, joiden alueiden käyttöön tai rakentamiseen 
rakennusjärjestys voi vaikuttaa. Määräaikaan saapui neljä seitsemän mielipidettä, 
jotka ovat liitteenä (Mikkelin yrittäjät ry, Mikkelin vapaa-ajan asukkaat ry, Etelä-Savon 
elinkeino-, liikenne ja ympäristökeskus, Mikkelin Seudun Ympäristöpalvelut ja 
alueellinen vastuumuseo Riihisaari museo. Lisäksi mielipiteen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta ovat antaneet POS ELY, ESE Oy ja maakuntaliitto. Mielipiteisiin 
on annettu kunnan perustellut vastaukset liitetiedostossa.

Kahdessa mielipiteessä esitettiin haja-asutusalueen asuinrakennuspaikan kokoa 
pienennettäväki 3000 m :iin uusien asukkaiden saamiseksi. Perusteluina oli esitetty, 2

että nykyiset jätevesijärjestelmät pystyttäisiin sijoittamaan myös pienemmälle 
rakennuspaikalle.

Ympäristösuojeluviranomainen on antanut asiaan lausunnon: 
Rakentamislain säätämisen yhteydessä laaditussa hallituksen esityksessä on tuotu 
esille pienten tonttien kohdalla perusteluina väittämä, että jätevesijärjestelmät ovat jo 
riittävän hyviä. Kunnan ympäristövalvonnan laillisuusvalvonnan yhteydessä kootun 
seurantatiedon perusteella tilanne kentällä ei vastaa ainakaan Etelä- Savossa tätä 
olettamaa. Liitteenä olevassa ympäristösuojeluviranomaisen täydennetyssä 
lausunnossa asiasta tarkemmin.
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Ympäristöviranomaisen mielipiteessä esitettiin 5 000 m  rakennuspaikan minimikoon 2

säilyttämistä vakituisen asumisen rakennuspaikoilla, koska rakennusjärjestyksen 
selvityksiä ja perusteluja pidettiin seikkaperäisen riittävinä. Asuinrakennuspaikan 
kokoa koskevat määräykset haja-asutusalueella liittyvät pitkälti kiinteistöjen 
elinkaaren aikaiseen vedenhankinnan turvaamiseen, rakentamisesta aiheutuvaan 
ympäristön pilaantumisen rajoittamiseen ja jätevesistä syntyvän kohtuuttoman 
naapurussuhdehaitan ennaltaehkäisyyn.  Pohjaveden pilaamiskiellosta 
poikkeamiseen ei vianomaisilla ole valtaa myöntää lupaa. Koska haitta ja laissa 
kielletty seuraus voi syntyä rakentamisen ja siihen liittyvien laitteistojen yhteydessä, 
aiemman maankäyttö- ja rakennuslain aikaisiin menettelyihin on luotu 
lupamenettelyä sujuvoittava menettely, joissa 90 % haja-asustusalueiden 
lupakäsittelyistä on voitu hoitaa ilman lausuntoja rakennusjärjestystä ja 
ympäristömääräystä tulkiten ja poikkeamat näistä määräyksistä on ratkaistu 
rakennusvalvontaviranomaisen lupamenettelyn yhteydessä. 
Ympäristösuojeluviranomainen katsoi rakennusjärjestyksen perustelujen 3.1 kohdan 
olevan onnistunut malli jatkaa tätä hallinnonkäytön yhden luukun periaatetta, kun 
asuinrakennuspaikan minimikoko olisi 5 000 m . Nykyisellä 5 000 m  rakennuspaikan 2 2

koolla asia on tuottanut yksittäistapauksissa ongelmia lähinnä rakentajakiinteistön 
omalle vedenhankinnalle. Jatkossa, kun rakennusten käyttötarkoituksia pyrittäneen 
enemmän muuttamaan ja tämän kautta kiinteistöjen vesikalusteet lisääntyvät, 
vedenhankintaongelmat tulevat lisääntymään ja haitan kärsijöiksi joutuvat entistä 
useammin naapurikiinteistöt. Ongelmia voi esiintyä varsinkin porakaivoissa, joista 
pumpattavan pohjaveden muodostumista voi tapahtua kaivon syvyyteen nähden 
säteeltään kaksinkertaisella kaappausalueella.

Ratkaisulla päätyä nykyistä pienempään rakennuspaikkakokoon voi olla pitkällä 
aikavälillä kielteisiä yhdyskuntataloudellisia vaikutuksia mm. kunnan   jätehuollon 
järjestämisvastuun kautta. Tällä hetkellä Mikkeli harjoittaa asumisessa syntyvän 
lietejätteen osalta jätelain 37 § tarkoitettua kiinteistön omistajan järjestämää 
jätehuoltoa. Järjestämistapaa koskevasta valinnasta seuraa, että kaikkea haja-
asutuskiinteistöillä syntyvää lietejätettä ei tyhjennetä säännöllisesti ja/tai tieto ei 
muusta järjestämistapaan liittyvästä syystä päädy kunnan jätehuoltorekisteriin (JL 
143§). Tämän hetken kuljetustiedon perusteella arviolta noin joka toisella tai joka 
kolmannella kiinteistöllä ei tehdä säännöllistä lietehuoltoa. Kunnan velvollisuus 
järjestää asumisessa syntyvä jätehuolto on lakisääteinen velvollisuus. Käytännössä 
kunta joutuu tosiasiallisesti subventoimaan vastaanotettavan lietejätteen taksalla tätä 
pääosin haja-asutusalueen rakennuspaikkoja koskevaa etuutta.  Mikäli 
asuinrakennuspaikkoja koskevaa yleistä kokovaatimusta päädytään pienentämään 
nykyisestä, suurimmassa osassa pieniä rakennuspaikkoja tullaan soveltamaan 
Mikkelin ympäristönsuojelumääräysten pilaantumiselle herkkien alueiden 
vaatimustasoa, jolloin käymäläjätevedet kootaan tiiviiseen varastosäiliöön. Tämä tulee 
lisäämään kunnan järjestelmään vastaanotettavaa lietteen määrää ja lietehuoltoon 
varattavia kustannuksia. 

Tämän perusteella Mikkelin seudun ympäristöpalvelut toteavat lausunnossaan, 
että rakentamisen erityisen ohjaustarkoituksen kannalta tonttikokoon perustuva 
perusjärjestelmä, jota täydennetään sujuvilla poikkeamisprosesseilla, on varsinkin ns. 
kertarakentajan kannalta informatiivisempi, sujuvampi ja joustavampi tapa toteuttaa 
kestävän rakentamistavan ohjaus voimassa olevan normin pohjalta, kuin suoraan 
rakennuspaikan kokoa pienentämällä.
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Rakentamislain mukaan rakennusjärjestyksellä voidaan määrätä rakennuspaikan 
koosta haja-asutusalueella silloin, kun kaavassa ei ole muuta määrätty. Ranta-alueilla 
alueidenkäyttölain 16 §:n mukaisen rannan suunnittelutarpeen vuoksi rakennuspaikat 
määritellään kaavoituksen yhteydessä tai poikkeamislupamenettelyssä.

Rakentamisluvan myöntämisen edellytyksenä asemakaava-alueen ulkopuolella 
rakentamislain 45 §:n mukaan on muun muassa, että rakentamisesta ei saa aiheutua 
haittaa naapureille, rakentaminen ei saa vaikeuttaa naapurikiinteistöjen rakentamista 
sekä vedensaanti ja jätevedet on voitava hoitaa aiheuttamatta haittaa ympäristölle. 
Mikkelin seudun ympäristösuojelumääräyksissä määrätään 
jätevesienkäsittelyjärjestelmän suojaetäisyyksistä. Rakennusjärjestyksen 
perustelumuistiossa on vertailtu eri kokoisia rakennuspaikkoja ja havainnollistettu, 
millaisia rakentamisluvan myöntämisen esteitä voi syntyä, kun kooltaan pieni 
rakennuspaikka ei saa vaikeuttaa naapurikiinteistön rakentamista. Lisäksi kiinteistön 
rakennettavuutta voivat rajoittaa maastonmuodot sekä maaperäolosuhteet. 
Mielipiteisiin annetussa vastineessa sekä kunnan ympäristösuojeluviranomaisen 
täydennetyssä lausunnoissa näitä haasteita on tuotu esille, jotta rakennuspaikkaa 
hankkivat osaisivat huomioida riittävästi rakennuspaikan kokoon vaikuttavat seikat ja 
koon vaikutukset tulevaan rakentamiseen. Jos asuinrakennuspaikan kokovaatimusta 
pienennetään esitetystä, jatkossa poikkeamiset ympäristösuojelumääräyksistä 
tultaisiin ratkaisemaan erillisellä ympäristösuojeluviranomaisen päätöksellä (kahden 
luukun periaatteella) tai lausuntomenettelynä rakentamisluvan yhteydessä, jolloin 
lupaprosessien käsittelyajat tulisivat pidentymään.

Muut lausunnoissa annetut muutosesitykset olivat lähinnä teknisiä tarkennuksia ja 
toimijoiden nimien muutoksia yleispäteviksi. Muutokset merkitty tehostevärillä 
rakennusjärjestyksessä.

Mikkelin kaupunki haluaa kuitenkin edistää haja-asutusalueelle muuttamista ja 
uusien asukkaiden sijoittumista Mikkeliin mahdollistamalla uusien 
rakennuspaikkojen muodostamista sekä loma-asuntojen käyttötarkoituksen 
muutoksia. Tämän vuoksi rakennusjärjestyksen ohjausryhmä esittää, että 
rakennuspaikan kokovaatimus lasketaan asuinrakennuspaikan osalta 3 000 m :2

iin. Rakennuspaikat ovat erilaisia ja tapauskohtaisesti selvittämällä 
rakentaminen ja tekniset ratkaisut voitaneen sijoittaa joissakin tapauksissa 
myös esitetyn kokoiselle rakennuspaikalle aiheuttamatta rakentamislaissa 
säädettyjä haittoja. Rakennuspaikan hankinnan yhteydessä ostajalle jää siten 
suuri selonottovelvollisuus, mutta myös mahdollisuus etsiä toimivia ratkaisuja.

Rakentamislain 19.3 §:n mukaan, jos kunta on olennaisesti muuttanut 
rakennusjärjestystä sen jälkeen, kun se on asetettu julkisesti nähtäville, se on 
asetettava uudelleen nähtäville. Ehdotusta rakennusjärjestykseksi ei kuitenkaan 
tarvitse asettaa uudelleen nähtäville, jos muutokset koskevat vain yksityistä etua ja 
kunta kuulee erikseen niitä osallisia, joita muutokset koskevat. Kuntaliiton tulkinnan 
mukaan rakennuspaikankoon muuttaminen saattaisi olla olennaista muuttamista. 
Kyseessä on rakentajille ja muille maata omistaville kuntalaisille etua tuova muutos, 
jonka mahdolliset negatiiviset seuraukset ympäristölle ja naapurimaanomistajille ovat 
estettävissä tiukemmilla muilla vaatimuksilla rakentamislupamenettelyn yhteydessä. 
Vaikka asuinrakennuspaikan minimikokoa muutettaisiin saaduissa mielipiteissä 
ehdotetulla tavalla, voidaan rakennusjärjestys esittää hyväksyttäväksi valtuustossa 
ilman uudelleen nähtäville asettamista ja uusia kuulemisia. Rakennusjärjestyksen 
hyväksymistä koskevaan päätökseen saa hakea muutosta valittamalla 
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hallintotuomioistuimeen noudattaen, mitä muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen 
säädetään kuntalaissa.

Toimivalta: RakL 19 §: Rakennusjärjestyksen hyväksyy kunnanvaltuusto.

Rakennusjärjestyksen hyväksymispäätös on rakentamislain 24 §:n mahdollista 
määrätä täytäntöönpantavaksi ja uusi rakennusjärjestys noudatettavaksi jo ennen 
kuin päätös on saanut lainvoiman. Koska uusi rakentamislaki on ollut voimassa jo 
1.1.2025 alkaen ja nykyisen rakennusjärjestyksen määräykset joiltain osin poikkeavat 
laissa olevista, on uusi rakennusjärjestys syytä saada voimaan mahdollisimman pian.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan muutetun ehdotuksen 
rakennusjärjestykseksi ja esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy ehdotuksen 
ja samalla määrää rakentamislain 24 §:n mukaisesti päätöksen täytäntöön pantavaksi 
1.7.2025 lukien riippumatta siitä, onko päätös saanut lainvoiman.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.



Mikkeli Kokouskutsu 21 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

§ 188
Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:n konsernilaina 2025

MliDno-2018-2307

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
Janne Skott, taloussuunnittelupäällikkö, janne.skott@mikkeli.fi
Susanna Turunen, controller, susanna.turunen@mikkeli.fi

Kaupunginvaltuusto on 17.6.2019 § 78 hyväksynyt Mikkelin kaupungin 
konsernirahoitus- ja takausperiaatteet. Konserniyhtiöiden rahoituksen tavoitteena on 
konsernin kokonaistaloudellisesti edullisempi rahoitus. Konsernirahoituksen 
periaatteiden mukaisesti kaupunki varautuu talousarviossa konsernilainojen 
myöntämiseen. Kaupunginvaltuuston 11.11.2024 § 111 hyväksymässä vuoden 2025 
talousarviossa kaupunginhallitukselle annetaan oikeus myöntää antolainoja 
konsernille ja liikelaitoksille 12 miljoonaa euroa vuonna 2025. Kaupunginhallitus on 
aiemmin talousarviovuoden 2025 aikana myöntänyt antolainoja yhteensä 3,45 
miljoonaa euroa.

Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:n hallitus on kokouksessaan 11.3.2025 § 4 päättänyt 
pyytää Mikkelin kaupungilta lainatarjousta Otavankatu 4:n sijaitsevan kiinteistön E-
osan saneeraukseen. Konserni- ja elinvoimajaosto on antanut kyseiseen 
investointihankkeeseen myönteisen ennakkokannan päätöksellään 6.5.2025 § 
23. Saneerauksen rahoitustarve on kokonaisuudessaan 300 000-350 000 euroa. 
Lisäksi haettavalla rahoituksessa Mikkelin Oppilaistoskiinteistöt Oy turvaa 
kassavarojen riittävyyden vuoden 2025 osalta Uutta Elämää Groupin toiminnan 
lopettamisesta aiheutuvien tulonmenetyksien kattamiseksi. 

Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy pyytää lainatarjousta vuodelle 2025 seuraavin ehdoin:

Lainamäärä: 500 000 euroa
Laina-aika: 20 vuotta
Lainan korko: Vaihtuvakorkoinen, euribor 6 kk
Lyhennys: Tasalyhenteinen, yksi (1) vapaa vuosi
Laina on mahdollista nostaa tarpeenmukaisissa erissä vuoden 2025 aikana.
Vaihtuvakorkoisen lainan takaisinmaksu on mahdollista 20 vuotta nopeammalla 
aikataululla.  

Konsernirahoituksen periaatteiden mukaan lainan myöntämisen edellytyksinä on, että 
konserniyhtiön lainat ovat Apollo-järjestelmässä, kaupungilla on käytössä yhtiön 
viimeisin tilinpäätös ja konserniyhtiö asettaa vakuudet lainalle. Mikkelin 
Oppilaitoskiinteistöt Oy täyttää edellä mainitut lainan saannin edellytykset. Yhtiön 
lainat ovat viety Apollo-järjestelmään ja yhtiö asettaa vakuudeksi lainasummaa 
vastaavan määrän kiinteistöjen panttikirjoja.

Rahoitusmarkkinanäkökulmasta talouspalvelut esittää 500 000,00 euron lainan 
myöntämistä Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:lle seuraavasti:

Vaihtuvakorkoinen laina

Lainan viitekorko: Euribor 6kk
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Marginaali:*********
Laina-aika: 20 vuotta
Koron maksu: Puolivuosittain
Lyhennys: Tasalyhenteinen, lyhennys puolivuosittain, yksi (1) lyhennysvapaa 
vuosi

 

Euriborkoron ollessa negatiivinen, viitekoron arvona käytetään nollaa.  

Marginaali on voimassa ensimmäiset kymmenen (10) vuotta, minkä jälkeen 
uudelleenhinnoittelu sen hetkistä markkinatilannetta vastaavaksi.

Laina on mahdollista nostaa tarpeenmukaisissa erissä vuoden 2025 aikana.

Laina on mahdollista maksaa takaisin 20 vuoden maksusuunnitelmaa nopeammin.

Rahoituksen hintaa arvioidessa on tarkasteltu yhtiön taloudellista tilannetta, lainan 
saamista vapailta markkinoilta ilman kaupungin takausta sekä vapailta markkinoilta 
saadun lainan hinnoittelua kaupungin takauksella tai yhtiön omilla vakuuksilla. Lisäksi 
on tarkasteltu kaupungin oman varainhankinnan tilannetta markkinoilla.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:lle 
konsernilainatarjouksen edellä esitetyillä ehdoilla. Mikäli Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt 
Oy hyväksyy lainatarjouksen, kaupunginhallitus päättää myöntää konsernilainan 
yhtiölle tarjouksessa esitetyin ehdoin. Lainan myöntämisen edellytyksen on, että yhtiö 
asettaa riittävät vakuudet lainalle. 

Kaupunginhallitus oikeuttaa talouspalvelut valmistelemaan mahdolliset 
konsernilainaan liittyvät sopimukset Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:n kanssa. Lisäksi 
kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut valmistelemaan mahdolliset myöhemmät 
muutokset lainan takaisinmaksuaikataulun lyhentämiseen liittyen.

Tiedoksi
Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy/Kyösti Ylijoki, talouspalvelut
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Kaupunkikehityslautakunta, § 21,18.02.2025
Kaupunginhallitus, § 189, 26.05.2025

§ 189
Suonsaaren vastaanottokeskuksen kunnostaminen, lisämääräraha

MliDno-2025-239

Kaupunkikehityslautakunta, 18.02.2025, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja, Jouni.Riihela@mikkeli.fi

Mikkelin Suonsaaren vastaanottokeskus on toiminut entisessä 
vanhainkotikiinteistössä vuodesta 2015 saakka. Vastaanottokeskuksen kapasiteetti on 
ollut vaihtelevassa, tosin pysyvässä käytössä. Euroopan epävakaasta turvallisuus- ja 
poliittisesta tilanteesta johtuen vastaanottokeskusten valtakunnallinen määrä ja 
kapasiteettitarve ovat olleet jossakin määrin murroksen tilassa. Mikri organisoi 
varsinaisia vastaanottokeskuksia niin, että niitä olisi Suomessa neljä kappaletta, joista 
yksi Mikkelissä. Vastaanottokeskustoiminta on Mikrin kilpailuttamaa ja hankkimaa 
yksityistä palvelutuotantoa. 

Suonsaaren vastaanottokeskuksessa on toimittu noin kymmenen vuoden ajan 
tekemällä vain välttämättömiä korjauksia ja tarvittavat kiinteistöhuollot. Osa tiloista on 
jouduttu poistamaan käytöstä, esimerkiksi niissä tapahtuneiden vesivahinkojen 
vuoksi. Viime vuosina Suonsaaren vastaanottokeskuksen käyttökapasiteetin tarve 
osana Mikrin toimintaa on ollut laskusuunnassa. Mikkelissä sijainneen 
vastaanottokeskuksen toiminnan jatkuvuuden ja käytössä olleen kapasiteetin 
vähäisyydestä johtuen rakennukseen tehdyt toimenpiteet on minimoitu ja ovat olleet 
ylläpitoluontoisia.

Mikrin kehittäessä valtakunnallisesti toimintaansa ja tiivistäessä toimipisteverkkoaan 
Suonsaaren vastaanottokeskuksen käyttöaste tulee nousemaan. Uusi 
toiminnanharjoittaja aloitti tiloissa helmikuussa 2025. Vastaanottokeskuksen 
kapasiteetti tulee olla kuluvan vuoden kesään mennessä 300 asiakaspaikkaa ollakseen 
yksi valtakunnallisista vastanottokeskuksista. Maksimaalisen käyttöasteen 
mahdollistamiseksi myös aikaisemmin käytöstä poistetut tilat tulee kunnostaa 
asiakaskäyttöön. Lisäksi rakennuksessa tulee tehdä huoltotoimenpiteet järjestelmien 
ja rakennusosien kunnon ja teknisen kyvykkyyden varmistamiseksi. 

Vastaanottokeskuksen kunnostustoimenpiteille ei ole varattu määrärahaa vuoden 
2025 talousarviossa, koska talousarviovalmistelun aikana oli vielä epäselvää jatkuuko 
vastaanottokeskustoiminta Mikkelissä laisinkaan ja jos jatkuu, niin millä kapasiteetilla. 
Vastaanottokeskuksen toiminnallisen kapasiteetin aikaansaamiseksi on osittain 
päärakennusta ja osaa kaupungin omistamia rivitaloasuntoja kunnostettava 
vastaanottokeskuksen käyttöön. Kustannusarvio hankkeelle on 200 000 euroa 
päärakennuksen eli entisen vanhainkotikiinteistön osalta ja 80 000 euroa alueella 
sijaitsevien rivitalojen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja
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Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se myöntää kaupungin investointiohjelmaan vuodelle 
2025 Suonsaaren vastaanottokeskuksen rakennusten kunnostamiseen 280 000 euron 
lisämäärärahan.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan ja ehdotti, että 
kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle 330 000 euron lisämäärärahan myöntämistä.

Lisäksi keskustelun aikana Jaakko Väänänen esitti, että lautakunta päättää olla 
esittämättä lisämäärärahaa. Pertti Karhunen kannatti Jaakko Väänäsen esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän päätösehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys ja esitti asian ratkaistavaksi äänestyksellä siten, että ne, jotka 
kannattavat esittelijän päätösehdotusta äänestävät jaa ja ne, jotka kannattavat Jaakko 
Väänäsen esitystä äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 7 jaa ääntä (Kerttu Hakala, Hannu Tullinen, Jaana Vartiainen, 
Katriina Noponen, Mikko Kosonen, Jukka Härkönen, Mali Soininen) ja 4 ei ääntä 
(Jaakko Väänänen, Pertti Karhunen, Jaana Strandman, Marita Hokkanen). Anni Panula-
Ontto-Suuronen ei osallistunut äänestykseen.

Puheenjohtaja totesi, että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunkikehityslautakunnan päätökseksi.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:

Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja, Jouni.Riihela@mikkeli.fi
Linda Asikainen, palvelujohtaja, linda.asikainen@mikkeli.fi

Vastaanottotoiminta on Maahanmuuttovirasto Migrin vastuulla ja järjestämisvastuulla 
olevaa toimintaa Suomessa. Migri voi tuottaa itse palvelua tai ostaa sitä palvelua 
tuottavilta sopimuskumppaneilta. Se on lakiin perustuvaa, jolla valtio takaa 
kotikunnattomien kansainvälistä suojelua ja tilapäistä suojelua hakevien ihmisten 
peruspalvelut sekä perustuslailliset oikeudet. Vastaanottotoiminnan laajuudesta 
Suomessa päättää ja kuluista vastaa valtio. Valtakunnallisesti asiakaspaikkojen 
kapasiteetti on laskenut ja keskittynyt.

Mikkelin Suonsaaressa sijaitseva vastaanottokeskus on toiminut yhtäjaksoisesti 
vuodesta 2015. Vastaanottokeskuksen lapsia on opiskellut ja opiskelee Mikkelin 
kouluissa. Osa vastaanottokeskukseen saapuneista on vuosien varrella kiinnittynyt 
kunnan pysyviksi asukkaiksi ja jopa aloittaneet yritystoimintaa. 
Vastaanottokeskustoiminta pääasiallisine palveluineen on sijoittunut Suonsaarentie 
33 osoitteessa sijaitsevaan päärakennukseen. Rakennuksessa on aikaisemmin 
sijainnut vanhainkoti. Kiinteistön omistaa Mikkelin kaupunki ja vuokraa sitä 
palveluntuottajan käyttöön.  
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Palveluntuottajana alusta alkaen on toiminut SPR Kaakkois-Suomen piiri. 
Vastaanottokeskus toiminnan laajuus on ollut vuonna 2024 noin 100 asiakkaan 
suuruista. Migri kilpailutti vastaanottokeskustoiminnan vuonna 2024, jolloin valtio 
valitsi palveluntuottajaksi Luona Oy:n.

Palveluntuottajayhtiö Luona Oy on perustettu vuonna 2015. Luona on 100 % 
kotimainen yritys ja osa Bravedo-yhteisöä. Luona työllistää n. 334 henkilöä ja sen 
liikevaihto on n. 62 milj. euroa (v. 2024). Yritys on luonut Suomen sote-kenttään 
uudenlaisia toimintamalleja, joilla on yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Yrityksellä on 
Yhteiskunnallinen yritys -merkki, jonka käyttöoikeus myönnetään osoituksena 
liiketoiminnallisten ja yhteiskunnallisten tavoitteiden onnistuneesta yhdistämisestä. 
Valtion vastaanottokeskustoimintakilpailun voittanut palveluntuottaja kantaa 
toiminnasta liiketoimintariskin. Luonan ja kaupungin välinen vuokran määrä ei ole 
sidottu asiakasmäärään.

Vastaanottokeskustoiminnan on tarkoitus jatkua Mikkelissä 
laitosvastaanottokeskustoimintana, jolla on 300 asiakkaan kapasiteetti. Kilpailutetun 
vastaanottokeskustoiminnan liikevaihto on n. 3 milj. euroa vuodessa. Toimija arvioi n. 
2 milj. euron kanavoituvan erilaisina tulovirtoina mm. yksikössä työskentelevien 
vakituisten henkilötyövuosien (työllisyysvaikutus on n. 15 htv) työllistäminen, yksikön 
hankinnat paikallisilta yrityksiltä ja hyvinvointialueelta, asiakkaiden tekemät ostot 
paikallisilta yrityksiltä ja kiinteistöistä saatavat vuokratulot (v. 2024 295 000 euroa alv. 
0 %) ja muut kaupunkikonserniin kanavoituvat kiinteistön ylläpitoon mm. energia ja 
vesi kohdistuvat tulot Mikkelin kaupungille talousalueelle. Aktiivinen 
vastaanottokeskustoiminta on mahdollistanut myös alueen muille asukkaille toimivan 
joukkoliikenneyhteyden.

Vastaanottokeskustoiminnan on tarkoitus jatkua kaupungin omistamissa 
rakennuksissa Suonsaaressa niin, että isomman keskuksen kapasiteetin 
aikaansaamiseksi päärakennuksen (Suonsaarentie 33) lisäksi toimintaan on 
neuvoteltu vuokrattavaksi alueella olevia rivitaloja (Suonsaarentie 31 B, C ja D). 
Tarvittavan kapasiteetin saavuttaminen edellyttää rivitaloasuntojen vapautumista 
vastaanottokeskuksen käyttöön huomioiden alueen asumisen nykytilanne.
Päärakennuksessa ja rivitaloasunnoissa on vuosien saatossa kertynyttä korjausvelkaa, 
jota poistamalla mahdollistetaan Migrin laitosmuotoiselta vastaanottokeskukselta 
edellyttämä kapasiteetti (300 asiakaspaikkaa). Jos asuntoihin tarvitsee tehdä 
toiminnallisia muutoksia kapasiteetin aikaansaamiseksi, maksaa palveluntuottaja 
tehdyt investoinnit kiinteistön omistajalle. 

Vastaanottokeskuksen päärakennukseen tehtävät investoinnit painottuvat 
kunnossapitokorjauksiin, joissa korjataan rakenteiden kulumisesta ja ikääntymisestä 
johtuvia rikkoontumisia. Korjaustasot pyritään mitoittamaan niin, että rakennuksen 
käyttöikää voidaan jatkaa muutamalla vuodella. Rakennuksen korjausvelka on 
huomattava, eikä nyt tehtävät kunnossapitokorjaukset yksistään mahdollista 
rakennuksen jatkokäyttöä vuosikymmeniksi. Vastaanottokeskustoiminnan 
mahdollisesti päättyessä tulee rakennuksen jatkokäyttömahdollisuuksia arvioida 
uudestaan.

Rivitalohuoneistoissa kunnossapitokorjauksien laajuus vaihtelee huoneistoittain. 
Kevyimmän tason korjaukset ovat pintojen uusimista ja siivoamista, kun taas osa 
huoneistoista on aikanaan poistettu käytöstä niiden turmeltumisen vuoksi ja ne 
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palautetaan tässä yhteydessä asuinkäyttöön soveltuvaksi. Rivitalohuoneistot 
soveltuvat jatkossa kaikenlaiseen asumiseen eli ne voivat olla vastaanottokeskuksen 
asukkaiden tai myöhemmin kenen tahansa kuntalaisen kotina.

Suonsaaren vastaanottokeskuksen tarvitsemien kunnostusten kustannusarvio on 
330 000 euroa. Tästä summasta 150 000 euroa kohdistuu päärakennuksen 
kunnossapitokorjauksiin, 150 000 euroa kohdistuu Suonsaarentie 31 
rivitalorakennuksiin sekä 30 000 euroa vuokralaisen tarpeesta tehtäviin toiminnallisiin 
muutostöihin. Vuokralaisen kanssa on neuvoteltu vastaanottokeskuksen ja rivitalojen 
kattavat vuokrasopimukset. Vuokrasopimukset ovat kiinteähintaiset. 
Vuokrasopimusluonnoksen ehtojen mukaan vuokralainen maksaa kiinteistön 
toiminnalliset muutostyöt (arvio 30 000 euroa) kaupungille täysimääräisesti 
kertasuorituksena töiden valmistuttua. Kaupungin talonrakennuspalvelut hakee 
Suonsaaren vastaanottokeskus- hankkeelle 180 000 euron lisämäärärahaa 
investointiohjelmaan vuodelle 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupungin 
investointiohjelmaan vuodelle 2025 myönnetään Suonsaaren vastaanottokeskukselle 
(Sote-kiinteistöt) 180 000 euron määrärahan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksesta.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 52,21.05.2025
Kaupunginhallitus, § 190, 26.05.2025

§ 190
Määrärahasiirrot Rantakeitaan uimahallin kloorikoneen uusimiseen

MliDno-2025-239

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 21.05.2025, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Juhola, liikuntapäällikkö, tiina.juhola@sivistys.mikkeli.fi

Rantakeitaan uimahallin rikkoutunut, vuonna 2005 käyttöönotettu kloorikone, 
joudutaan vaihtamaan uuteen. Uuden koneen kustannusarvio on noin 80 000-100 000 
euroa. Uusi kloorikone on tavoitteena saada käyttöön mahdollisimman pian, kuluvan 
vuoden aikana.

Vuodelle 2025 on valtuusto päättänyt liikuntapalveluiden investointimäärärahoista 
seuraavaa:

Urheilupuiston sadetusjärjestelmän uusiminen 100 000 euroa
Haukivuoren tenniskentät, hiekkatekonurmi 80 000 euroa
Liikuntapaikkarakentaminen ja kunnostus 125 000 euroa
Irtain omaisuus/hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 200 000 euroa.
 

Liikuntapalvelut esittää, että Rantakeitaan uimahallin kloorikoneinvestointi 
rahoitetaan seuraavilla määrärahamuutoksilla.

Urheilupuiston nurmikentän sadevesijärjestelmä on kilpailutettu ja sen asennus 
ajoittuu elokuulle 2025. Arvio on, että urakan lopullinen hinta jää noin 30 000 euroa 
alle kustannusarvion. Liikuntapalvelut esittää, että arvioitu investoinnista käyttämättä 
jäävä määräraha 30 000 euroa siirretään projektille 32 999 TA-määräraha, irtain 
omaisuus, Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta (TA 200 000 euroa).

Haukivuoren tenniskentän kunnostamiseen ja pinnan uusiminen valmistuu 
heinäkuussa 2025. Tehdyn kilpailutuksen jälkeen on arvioitu, että urakan lopullinen 
hinta alittaa investointiin varatun määrärahan noin 18 000 eurolla. Liikuntapalvelut 
esittää, että arvioitu investoinnista käyttämättä jäävä määräraha 18 000 euroa 
siirretään projektille 32 999 TA-määräraha, irtain omaisuus, Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lautakunta (TA 200 000 euroa).

Liikuntapaikkarakentamisen ja kunnostamisen suunniteltua ohjelmaa muutetaan 
loppuvuoden osalta. Liikuntapäällikkö kertoo suunnitelluista muutoksista 
kokouksessa. Projektilta 28001 Liikuntapaikkarakentaminen ja kunnostus (TA 125 000 
eur) esitetään siirrettäväksi 30 000 euroa projektille 32 999 TA-määräraha, irtain 
omaisuus, Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta (TA 200 000 euroa).

Kloorikoneen hankintaan tarvittava loppusumma 22 000 euroa katetaan 
liikuntapalveluille osoitetusta irtaimen omaisuuden investointimäärärahasta 113 000 
€ (hyvosltk 21.1.2025 § 16). Liikuntapäällikkö kertoo irtaimen omaisuuden 
tämänhetkisen investointitilanteen ja päivitetyn suunnitelman irtaimen 
investointiohjelmaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että Rantakeitaan uimahallin kloorikoneinvestointiin 
osoitetaan määräraha tekemällä investointiohjelmaan vuodelle 2025 projektille 32999 
TA-määräraha, irtain omaisuus, Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta (TA 200.000 
euroa) seuraavat määrärahasiirrot investointiohjelman sisällä:

projektilta 28008 Urheilupuiston nurmikentän sadevesijärjestelmät (TA 100.000 
euroa) siirretään 30 000 euroa
projektilta 28012 Haukivuoren tenniskentät, hiekkatekonurmi (TA 80.000 euroa) 
siirretään 18 000 euroa
projektilta 28001 Liikuntapaikkarakentaminen ja kunnostus (TA 125.000 euroa) 
siirretään 30 000 euroa.
 

Lisäksi esitetään, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 190

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Juhola, liikuntapäällikkö, tiina.juhola@sivistys.mikkeli.fi

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Rantakeitaan uimahallin 
kloorikoneinvestointiin osoitetaan määräraha tekemällä investointiohjelmaan 
vuodelle 2025 projektille 32999 TA-määräraha, irtain omaisuus, Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lautakunta (TA 200.000 euroa) seuraavat määrärahasiirrot 
investointiohjelman sisällä:

projektilta 28008 Urheilupuiston nurmikentän sadevesijärjestelmät (TA 100.000 
euroa) siirretään 30 000 euroa
projektilta 28012 Haukivuoren tenniskentät, hiekkatekonurmi (TA 80.000 euroa) 
siirretään 18 000 euroa
projektilta 28001 Liikuntapaikkarakentaminen ja kunnostus (TA 125.000 euroa) 
siirretään 30 000 euroa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 191
Vaalikelpoisuus kunnan toimielimiin sekä tasa-arvolain soveltaminen toimielimiä 
valittaessa

MliDno-2025-905

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 26.5.2025 Suomen Kuntaliitto yleiskirje 2/2025, Kunnanhallituksen, 
lautakuntien ja muiden toimielinten valinnat

Valittaessa kunnan toimielimiä, tulee valinnassa ottaa huomioon mm. alla mainitut 
vaalikelpoisuutta koskevat kuntalain määräykset ja tasa-arvolaki. Tämän lisäksi on 
eräiden toimielinten kohdalla olemassa myös erityissäännöksiä, mitkä on esitetty ao. 
pykälän kohdalla.

71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.
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74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 on todettu tasa-arvolain soveltamisesta mm. 
seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.
----------

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
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tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Oikeuskansleri katsoi päätöksessään 28.10.1996, että toimielimen kokoonpanon pitää 
myös täydennysvaalin jälkeen mahdollisuuksien mukaan täyttää tasa-arvolain 
kiintiöperiaate. 

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava.

Valtuusto voi 31.1 §:n nojalla päättää, että kunnanhallitukseen ja nimettyyn 
lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja (valiokuntamalli). 
Tarkoituksena on antaa vaaleilla valituille valtuutetuille ja varavaltuutetuille vastuuta 
myös kunnan muussa hallinnossa ja lisätä poliittista vastuuta. Jos valtuustoon ei ole 
vaaleissa valittu riittävästi kummankin sukupuolen edustajia, valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen aseman korostaminen säännöksessä mainitulla tavalla on 
ilmeisesti erityinen syy poiketa tasa-arvolain mukaisesta kiintiöstä. 
Hallintosääntömääräys ei kuitenkaan ole erityinen syy poiketa sukupuolikiintiöstä, jos 
valinnoissa voidaan noudattaa kiintiösäännöstä.

KHO 1999:20: Kun valtuutetuista ja varavaltuutetuista 34 % oli naisia, 
johtosääntömääräys ei ollut erityinen syy poiketa kiintiöstä.

KHO 19.4.2002 T 931: Koska valtuustoon oli vaaleilla valittu niin monta naista, että 
valinnoissa voitiin noudattaa kiintiösäännöstä, johtosäännön määräyksillä jäsenten 
valinnan rajoittamisesta valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei ollut merkitystä.
----------

Sekä naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisina että varajäseninä vähintään 40 %. 
Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä ensin laskea, kuinka paljon 40 % on 
toimielimen jäsenmäärästä. Jos luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään 
kokonaislukuun, joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä. 
Erikokoisissa toimielimissä on oltava naisia ja miehiä seuraavasti:

Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua, vaan yksi toisen sukupuolen 
edustaja on riittävä. Jos toimielimen jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava 
kumpiakin kaksi. Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5 
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4, 10–4, 11–5, 12–5, 13–6, 
14–6, 15–6, 16–7, 17–7, 18–8, 19–8, 20–8, 21–9 jne.

Puheenjohtajan on ennen vaalia syytä todeta toimielimen kokoonpanoa koskevat 
vaatimukset. Jos toimielimen kokoonpano vaalin jälkeen ei vastaa lain vaatimuksia, 
vaali on toimitettava uudelleen. Käytännössä kiintiön toteuttaminen voi olla vaikeaa, 
jos vaali ei ole yksimielinen. 

Kunnanhallituksella on kuntalain 96 §:n nojalla velvollisuus valvoa valtuuston 
päätösten laillisuutta ja tarvittaessa asia tulee viipymättä viedä valtuustoon uudelleen 
käsiteltäväksi."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tietoonsa 
saatetuksi edellä olevan ja ottaisi sen huomioon toimielimiä valittaessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 192
Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta 2025-2029

MliDno-2025-906

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Vaalien toimittamisesta säädetään kuntalain 105 §:ssä seuraavaa:

"Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten ääniä.

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien 
lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, 
se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun.

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole 
henkilökohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi 
eniten ääniä tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä kuntavaaleista vaalilaissa 
säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. Suhteellinen 
vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa vain, jos 
vaalisalaisuus on turvattu."

Kaupungin hallintosäännön 130 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii kaupunginlakimies, jollei valtuusto toisin päätä."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-
2029 valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 193
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2025-2027

MliDno-2025-908

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 18 §:ssä säädetään valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
vaalista seuraavaa:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa."

Kaupungin hallintosäännön 100 §:ssä todetaan seuraava:

"Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa 
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa 
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston 
määräämä viranhaltija."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää suorittaa valtuuston 
puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan vaalin 2.6.2025-31.5.2027 väliseksi 
ajaksi noudattaen kuntalain 18 §:ssä säädettyä menettelyä.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 194
Kaupunginhallituksen vaali 2025-2027

MliDno-2025-909

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 30 §:n 1 momentissa säädetään, että kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kaupungin hallintosäännön 8 §:ssä kaupunginhallituksen kokoonpanosta ja 
toimikaudesta todetaan seuraavaa:

”Kaupunginhallituksessa 11 jäsentä, joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi 
vuotta."

Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunginhallitukseen ajaksi 2.6.2025-31.5.2027 yksitoista (11) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
sekä 1. varapuneenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan.
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Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 195
Keskusvaalilautakunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-911

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 kunnan keskusvaalilautakunnan valinnasta 
on todettu seuraavaa:

"Kunnan keskusvaalilautakunta

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisääteinen kunnallinen lautakunta, joka toimii 
kaikissa yleisissä vaaleissa: kuntavaaleissa, aluevaaleissa sekä valtiollisissa vaaleissa.

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, 
kuitenkin vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja 
toinen varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat edellisissä 
kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja 
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta 
ryhmästä kahta edustajaa.

Vrt. KHO 2011:30: Vaalilain 11 §:n 1 momentin mukaan aluehallintovirasto asettaa    
vaalipiirilautakunnan. Pykälän 2 momentin mukaan vaalipiirilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä neljä varajäsentä. 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa vaalipiirissä 
edellisissä eduskuntavaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä 
puolueita.

Aluehallintovirasto oli asettanut vaalipiirilautakunnan määräten puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja kolme jäsentä siten, että he edustivat viittä eri puoluetta, ja 
neljä varajäsentä siten, että he edustivat samoista puolueista neljää. Sellaisen 
puolueen piirijärjestö, jonka edustajaa ei ollut valittu jäseneksi eikä varajäseneksi, 
valitti aluehallintoviraston päätöksestä.

Vaalilain säännös vaalipiirilautakunnan kokoonpanosta ei estänyt sitä, että varajäsenet 
asetettaisiin eri puolueista kuin varsinaiset jäsenet. Vaalipiirilautakuntaan ei 
kuitenkaan ollut valittu samasta puolueesta enempää kuin yksi edustaja jäseneksi ja 
vastaavasti varajäseneksi. Päätös ei ollut lainvastainen.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen 
vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kuntalain 74.1 §:ää, jossa rajoitetaan 
vaalikelpoisuutta lautakuntaan.
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Rajoituksista olennaisin on vaatimus vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja 
kuntayhtymän johtavat viranhaltijat ja konserniyhtiön johtohenkilöt eivät ole 
vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunnan alaiset kunnan 
palveluksessa olevat henkilöt eivät myöskään ole vaalikelpoisia 
keskusvaalilautakuntaan.

Vaalilain 13 §:n mukaan ”jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa”. Säännös koskee vain kuntavaaleja, koska vain niissä ehdokashakemus 
toimitetaan kunnan keskusvaalilautakunnalle. Kuntavaaleissa ehdokkaaksi asettuvan 
keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen on näin ollen syytä harkita eron 
pyytämistä, jolloin hänen tilalleen voidaan valita uusi jäsen tai varajäsen. Muissa 
vaaleissa kunnan keskusvaalilautakunnan tehtävät ovat vähäisempiä ja ehdokas voi 
siten toimia lautakunnassa.

Vaalilaissa on esteellisyyksien välttämiseksi säädetty, että puolueen tai 
valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenenä 
tai varajäsenenä (vaalilaki 120.2 §, 131.2 §, 143 f.2 §, 151.2 § ja 170.2 §). Tämä koskee 
kaikkia vaaleja. Vaaliasiamieheksi valittu joutuu eroamaan keskusvaalilautakunnan 
jäsenyydestä tai varajäsenyydestä.

Kuntalain 70.1 §:n mukaan kunnan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka 
on suostunut ottamaan toimen vastaan. Tämä koskee myös keskusvaalilautakunnan 
jäsenyyttä ja varajäsenyyttä. Vapaamuotoinen suostumus on kysyttävä ennen kuin 
vaali toimitetaan.

Kunnan keskusvaalilautakunta valitaan uuden valtuuston ensimmäisessä kokouksessa 
(yleensä kesäkuussa) ja toimikausi alkaa heti, kun pöytäkirja vaalia koskevan 
päätöksen osalta on tarkastettu.

Vaalilain 13 §:ssä on kuntalain 31.3 §:n poissulkeva erityissäännös, jonka mukaan 
varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
Keskusvaalilautakunnan varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia.

Keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen ei ole suositeltavaa toimia oman 
tehtävänsä ohessa minään muuna vaaliviranomaisena."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä sekä valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se määrää, missä 
järjestyksessä varajäsenet tulevat jäsenten sijaan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 196
Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-912

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 30 §:n 1 momentissa säädetään, että kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kaupungin hallintosäännön 9 §:ssä todetaan:

"Tarkastuslautakunnassa on 9 jäsentä, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
toimikausi on kaksi vuotta."

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan 
(kuntalain 75 §) todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan (75 §)

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen 
lakisääteinen toimielin, jonka tehtävänä on järjestää hallinnon ja talouden tarkastus 
sekä arviointi. Arviointi kohdistuu sekä kunnan omalle toiminnalle että tytäryhteisöille 
asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.

Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään varmistamaan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja luotettavuutta. Rajoitukset 
koskevat tarkastuslautakunnan jäseniä ja varajäseniä, jotka luottamushenkilöinä 
vastaavat tilintarkastuksen asianmukaisuudesta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset 
koskevat myös tilintarkastajaa. Vaalikelpoisuusrajoitukset koskevat kattavasti 
kuntakonsernin palveluksessa olevia.

Tarkastuslautakunnan jäsen ja varajäsen on esteellinen arvioimaan toimintaa, jossa 
on itse ollut päätöksentekijänä.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon vaikuttaa ensinnä se, 
että tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja (kuntalain 121.1 §). Säännöstä on tulkittu niin, että varavaltuutetut eivät  
ole kelpoisia tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi. 
Sääntelyllä korostetaan tarkastuslautakunnan kiinteää yhteyttä valtuustoon. Jos 
yhteyttä halutaan vielä vahvistaa, voidaan hallintosääntöön ottaa määräys, jonka 
mukaan tarkastuslautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja (31 §, valiokuntamalli).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen,
2) pormestari ja apulaispormestari,
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen,
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4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallituksen jäsenet, kunnan johto ja heidän läheisensä (75 §:n 1–3 
kohdat)

Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä pormestari ja apulaispormestari eivät 
ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Kunnanhallituksen varajäseniä ei mainita 
erikseen, koska toimielimen varajäseniin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä 
säädetään (31.3 §). Tarkastuslautakunnan jäsen tai varajäsen voidaan valita kesken 
toimikauden kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi. Seurauksena on, että hän 
tällöin menettää vaalikelpoisuutensa tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen vaikuttaa myös 
läheisen asema. Jos henkilön hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen 
on kunnanhallituksen jäsen tai varajäsen, kunnanjohtaja, pormestari tai 
apulaispormestari, henkilö ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. Jos edellä 
mainittu läheinen valitaan kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi tai 
pormestariksi tai apulaispormestariksi, henkilö menettää vaalikelpoisuuden 
tarkastuslautakuntaan.

Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on muun muassa se, että kunnanhallitus 
vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (39 §). Kunnanjohtaja tai pormestari 
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta 
toimintaa (38 §). Kunnan tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja 
kunnanjohtaja tai pormestari (113 §). Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan 
arviointityön keskeisin kohde.

Kunnan tai kuntakonsernin palveluksessa olevat henkilöt (75 §:n 4 kohta)

Kunnan ja sen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevat 
henkilöt, sekä toimitusjohtaja tai vastaavassa asemassa oleva, eivät ole vaalikelpoisia 
tarkastuslautakuntaan. Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta 
myös kunnan määräysvallassa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin.

Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää 
määräysvaltaa.

Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta)

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 73 §:ssä 
säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi tulee myös vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva 72 
§, kun vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole henkilöt, jotka eivät ole 
vaalikelpoisia valtuustoon."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 197
Konsernijaoston vaali 2025-2027

MliDno-2025-913

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 8 §:ssä todetaan:

"Kaupunginhallituksessa 11 jäsentä, joista kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi 
vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 5 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaoston jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallituksen jäsenistä ja varajäsenistä. 
Kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksestä asettaa myös muita jaostoja 
kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto samalla määrää 
jaoston jäsenten määrän, tehtävät ja toimivallan.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee konsernijaostoon 
2.6.2025-31.5.2027 väliseksi ajaksi viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee jaoston puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 198
Sivistyslautakunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-914

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 10 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvointilautakunnassa on 9 jäsentä.
Kaupunkikehityslautakunnassa on 11 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä kuntalain 
73.2 §:ssa säädetään.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan ja valiokuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. 
Kuntaliiton yleiskirje 12/2024.

Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa ja vain sitä 
valiokuntaa, jonka alainen henkilö on. Teknisen lautakunnan alainen henkilö voidaan 
siten valita esimerkiksi sivistyslautakuntaan. Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö 
on edelleen palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. 

Väliaikainen enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta vaalikelpoisuuden 
menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa 
luottamustointaan (78.2 §). Merkitystä ei ole sillä, onko palvelussuhde pää- vai 
sivuvirka vaiko osa-aikainen työsuhde. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, 
henkilö ei ole vaalikelpoinen.

KHO 1979 II 23: Urheilu- ja ulkoilulautakunnan alainen pysyväisluonteisessa 
työsopimussuhteessa oleva työntekijä ei ollut vaalikelpoinen lautakunnan jäseneksi, 
vaikka hän toimi paikallisen henkilöstöyhdistyksen päätoimisena luottamusmiehenä, 
eikä hoitanut varsinaista työtään.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkilöt (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tai 
valiokunnan tehtäväalueella yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole , 
vaalikelpoinen lautakuntaan eikä valiokuntaan. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
heidän asemastaan riippumatta.

Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää 
määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita hoitavan 
lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja 
kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös 
koskee kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön 
palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa, ostopalveluja tuottavan yrityksen 
johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa sekä pankkien johtohenkilöihin 
asuntolaina-asioita käsittelevässä lautakunnassa.

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
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kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittavan valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto- ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Huomioiden hänen asemansa ja tehtäviensä laatu 
yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa asemassa yhtiössä. Kun 
otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun 
kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen 
Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön väliset sopimukset sekä alalla vallitseva 
kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut kuntalain 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Vaalikelpoisuus henkilöstöasioita käsittelevään toimielimeen (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.
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Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstöasioita 
hoitava toimielin."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee sivistyslautakuntaan 
toimikaudeksi 2025-2027 yksitoista (11) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 199
Hyvinvointilautakunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-915

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 10 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvointilautakunnassa on 9 jäsentä.
Kaupunkikehityslautakunnassa on 11 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä kuntalain 
73.2 §:ssa säädetään.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan ja valiokuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. 
Kuntaliiton yleiskirje 12/2024.

Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa ja vain sitä 
valiokuntaa, jonka alainen henkilö on. Teknisen lautakunnan alainen henkilö voidaan 
siten valita esimerkiksi sivistyslautakuntaan. Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö 
on edelleen palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. 

Väliaikainen enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta vaalikelpoisuuden 
menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa 
luottamustointaan (78.2 §). Merkitystä ei ole sillä, onko palvelussuhde pää- vai 
sivuvirka vaiko osa-aikainen työsuhde. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, 
henkilö ei ole vaalikelpoinen.

KHO 1979 II 23: Urheilu- ja ulkoilulautakunnan alainen pysyväisluonteisessa 
työsopimussuhteessa oleva työntekijä ei ollut vaalikelpoinen lautakunnan jäseneksi, 
vaikka hän toimi paikallisen henkilöstöyhdistyksen päätoimisena luottamusmiehenä, 
eikä hoitanut varsinaista työtään.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkilöt (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tai 
valiokunnan tehtäväalueella yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole , 
vaalikelpoinen lautakuntaan eikä valiokuntaan. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
heidän asemastaan riippumatta.

Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää 
määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita hoitavan 
lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja 
kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös 
koskee kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön 
palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa, ostopalveluja tuottavan yrityksen 
johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa sekä pankkien johtohenkilöihin 
asuntolaina-asioita käsittelevässä lautakunnassa.

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
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kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittavan valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto- ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Huomioiden hänen asemansa ja tehtäviensä laatu 
yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa asemassa yhtiössä. Kun 
otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun 
kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen 
Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön väliset sopimukset sekä alalla vallitseva 
kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut kuntalain 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Vaalikelpoisuus henkilöstöasioita käsittelevään toimielimeen (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.
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Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstöasioita 
hoitava toimielin."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 200
Kaupunkikehityslautakunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-917

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 10 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jäsentä.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 11 jäsentä.
Kaupunkiympäristölautakunnassa on 13 jäsentä.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita vain 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi 
(kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä kuntalain 
73.2 §:ssa säädetään.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan ja valiokuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 §:ssä. Ks. 
Kuntaliiton yleiskirje 12/2024.

Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)
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Lautakunnan ja valiokunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa ja vain sitä 
valiokuntaa, jonka alainen henkilö on. Teknisen lautakunnan alainen henkilö voidaan 
siten valita esimerkiksi sivistyslautakuntaan. Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö 
on edelleen palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. 

Väliaikainen enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta vaalikelpoisuuden 
menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa 
luottamustointaan (78.2 §). Merkitystä ei ole sillä, onko palvelussuhde pää- vai 
sivuvirka vaiko osa-aikainen työsuhde. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, 
henkilö ei ole vaalikelpoinen.

KHO 1979 II 23: Urheilu- ja ulkoilulautakunnan alainen pysyväisluonteisessa 
työsopimussuhteessa oleva työntekijä ei ollut vaalikelpoinen lautakunnan jäseneksi, 
vaikka hän toimi paikallisen henkilöstöyhdistyksen päätoimisena luottamusmiehenä, 
eikä hoitanut varsinaista työtään.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkilöt (74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan tai 
valiokunnan tehtäväalueella yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole , 
vaalikelpoinen lautakuntaan eikä valiokuntaan. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
heidän asemastaan riippumatta.

Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää 
määräysvaltaa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita hoitavan 
lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä asunto- ja 
kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös 
koskee kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön 
palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin yhteisöt. 
Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan henkilöön edellyttää, 
että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole 
kuntayhtymässä määräysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta 
kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen 
kohdalla esitettyyn.

Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenkilöihin 
kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa, ostopalveluja tuottavan yrityksen 
johtohenkilöihin vastaavan toimialan lautakunnassa sekä pankkien johtohenkilöihin 
asuntolaina-asioita käsittelevässä lautakunnassa.

KHO 23.10.1998 T 2330: A:n sataman hallitus on asemaltaan kuntalain mukainen 
lautakunta. Sataman suurin asiakas on varustamopalveluyhtiö, jonka resurssi- ja 
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kehityspäällikön ei katsottu olevan yhtiössä sellaisessa johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa, että hän olisi vaalikelvoton sataman 
hallitukseen. 

KHO 10.11.1999 T 3024: Henkilö oli valtakunnallisesti toimivan konsulttitoimiston 
paikallistoimiston toimistopäällikkö. Yhtiön toimialana oli rakennus-, sähkö ja lvi-
suunnittelu. Edellisen vaalikauden eli neljän vuoden aikana tekninen lautakunta 
käsitteli 2 824 asiaa, joista seitsemän oli sellaista henkilön työnantajan asiaa, joissa 
hän oli esteellinen. KHO katsoi, että henkilö oli lainkohdan tarkoittamassa johtavassa 
asemassa asianomaisessa yrityksessä, mutta kysymys ei ollut sellaisesta yrityksestä, 
jolle teknisen lautakunnan tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu olisi omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Henkilö oli vaalikelpoinen lautakuntaan.

KHO 17.9.2003 T 2200: Henkilö oli liiketoimintaa harjoittavan valtakunnallisen 
jätehuoltoyrityksen aluejohtaja. Yhtiö tarjosi muun muassa jätehuolto-, kierrätys-, 
kiinteistönhuolto-, ongelmajätehuolto- ym. palveluita ja harjoitti merkittävää 
liiketoimintaa Oulun kaupungissa ja toimi kilpailutilanteessa muiden alan yritysten ja 
myös Oulun Jätehuollon kanssa. Huomioiden hänen asemansa ja tehtäviensä laatu 
yhtiöissä, hän oli kuntalain 36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa asemassa yhtiössä. Kun 
otettiin huomioon mainitun yhtiön harjoittaman liiketoiminnan laatu ja laajuus Oulun 
kaupungissa ja liikelaitosten lautakunnan tehtäväalue ja mainitun lautakunnan alaisen 
Oulun Jätehuollon ja sanotun yhtiön väliset sopimukset sekä alalla vallitseva 
kilpailutilanne, yhtiö oli sellainen yhteisö, jolle lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisut olivat omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. Henkilö ei ollut vaalikelpoinen liikelaitosten lautakuntaan.

KHO 16.8.2011 T 2174: Asiassa oli kysymys kommandiittiyhtiön vastuunalaisen 
yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta tekniseen lautakuntaan. Yhtiön toimialana oli 
maansiirto- ja kaivutyöt, tavaraliikenteen harjoittaminen sekä raskaskonekorjaus ja 
siihen liittyvä varaosien ja tarvikkeiden myynti. Tekninen lautakunta vastasi muun 
ohella yhdyskuntatekniikan rakentamisesta, eräiden rakennushankkeiden 
toteuttamisesta sekä eräistä kaavoitukseen liittyvistä tehtävistä. Lisäksi lautakunta 
toimi tielautakuntana ja teki maa-aineslupapäätökset. Kunnanhallituksen mukaan 
teknisen lautakunnan ensimmäisenä toimintavuotena pidetyssä seitsemässä 
kokouksessa yhtiömies ei ollut kertaakaan esteellinen. Kun otettiin huomioon yhtiön 
toimialasta ja toiminnasta kunnassa saatu selvitys ja teknisen lautakunnan asema 
sekä tehtävät ja toimivalta yhtiön toimialaan liittyvissä asioissa, yhtiö ei ollut kuntalain 
36.1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu yhteisö ja yhtiön vastuunalainen yhtiömies oli 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Lisäksi otettiin huomioon, että vaalikelpoisuutta 
rajoittavia säännöksiä oli poikkeuksena yleisestä vaalikelpoisuudesta tulkittava 
suppeasti.

Samoin KHO 16.8.2011 T 2175, jossa oli kysymys maanrakennusalalla toimineen 
avoimen yhtiön yhtiömiehen vaalikelpoisuudesta ympäristölautakuntaan.

Vaalikelpoisuus henkilöstöasioita käsittelevään toimielimeen (74.2 §)

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä 
säädetään vaalikelpoisuuden rajoituksesta kunnanhallitukseen. Pääasiallisesti 
henkilöstöasioita hoitavia toimielimiä ovat esimerkiksi henkilöstölautakunnat tai 
henkilöstöasioita varten asetetut toimielimen jaostot.
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Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

KHO 25.3.2002 T 668: Terveyslautakunta ei ollut pääasiallisesti henkilöstöasioita 
hoitava toimielin."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunkikehityslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2027 yksitoista (11) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 201
Lupa- ja valvontajaoston vaali 2025-2027

MliDno-2025-918

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 10 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Kaupunkikehityslautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon kaupunginvaltuusto 
valitsee 5 jäsentä ja valitsee jaostolle puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Lautakuntien ja jaostojen toimikausi on kaksi vuotta."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee lupa- ja 
valvontajaostoon toimikaudeksi 2025-2027 viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 202
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-919

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 13 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Sivistyslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos. Liikelaitoksien 
johtokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokuntaan 
kahdeksan varsinaista jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Johtokunnassa tulee olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja 
tulevaisuudentutkimuksen sekä vapaan sivistystyön asiantuntemus. Yksi jäsenistä 
valitaan henkilöstön esityksestä. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä sekä valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jäsenestä on 
Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee 
Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluvan jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen laitoksen henkilöstön esityksestä."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian henkilökunta on esittänyt henkilöstön 
edustajaksi johtokuntaan opettaja Lauri Ylä-Jussilan ja varaedustajaksi 
verkkokoulutuspäällikkö Aki Luostarisen
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Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin kaupungin 
liikelaitos Otavian johtokuntaan toimikaudeksi 2025-2027 kahdeksan (8) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee johtokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi 
kahdeksasta jäsenestä henkilöstön edustajaksi opettaja Lauri Ylä-Jussilan ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi verkkokoulutuspäällikkö Aki Luostarisen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 203
Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2025-2027

MliDno-2025-920

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 13 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Sivistyslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos. Liikelaitoksien 
johtokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokuntaan 
kahdeksan varsinaista jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Johtokunnassa tulee olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja 
tulevaisuudentutkimuksen sekä vapaan sivistystyön asiantuntemus. Yksi jäsenistä 
valitaan henkilöstön esityksestä. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä sekä valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jäsenestä on 
Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee 
Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökuntaan kuuluvan jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen laitoksen henkilöstön esityksestä."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (kuntalain 74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilökunta on esittänyt henkilöstön edustajaksi 
johtokuntaan verkostomestari Antti Heinosen ja varaedustajaksi käyttöpäivystäjä Siru 
Teittisen.
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Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin 
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi 2025-2027 kahdeksan (8) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee johtokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee yhdeksi 
kahdeksasta jäsenestä henkilöstön edustajaksi verkostomestari Antti Heinosen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varaedustajaksi käyttöpäivystäjä Siru Teittisen. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 204
Mikkelin seudun ympäristölautakunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-928

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Ympäristöpalveluiden kuntasopimuksen 1.6.2025 mukaan:

Ympäristölautakunnassa on yhteensä 7 jäsentä ja yhtä monta varajäsentä. 
Lautakuntaan kunkin kunnan kunnanvaltuusto valitsee jäseniä ja varajäseniä 
seuraavasti: Mikkeli 4, Hirvensalmi 1, Kangasniemi 1 ja Mäntyharju 1.  

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Kuntien yhteinen toimielin, josta säädetään kuntalain 51 §:ssä, on yksi kuntalain 
antamista mahdollisuuksista kuntien yhteistoiminnan organisoimiseksi. Yhteinen 
toimielin kuuluu tehtävää hoitavan kunnan, vastuukunnan, organisaatioon. Kunnat 
voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä. Tästä on 
sovittava yhteistä toimielintä koskevassa sopimuksessa (52.1 §:n 2 kohta). Yhteinen 
toimielin on useimmiten lautakunta, mutta voi olla myös esimerkiksi johtokunta. 
Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. Henkilön, joka valitaan kuntien yhteiseen 
toimielimeen, on siis oltava vaalikelpoinen oman kuntansa vastaavaan toimielimeen."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää Mikkelin seudun 
ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 neljä (4) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 205
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-929

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 12 §:ssä todetaan seuraavaa:

Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen, Mikkelin, Mäntyharjun, Pertunmaan ja Puumalan 
yhteisessä Mikkelin seudun työllisyyslautakunnassa on 10 jäsentä. Vastuukunta 
Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut 
sopimuskunnat asettavat keskuudestaan viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Kuntien yhteinen toimielin, josta säädetään kuntalain 51 §:ssä, on yksi kuntalain 
antamista mahdollisuuksista kuntien yhteistoiminnan organisoimiseksi. Yhteinen 
toimielin kuuluu tehtävää hoitavan kunnan, vastuukunnan, organisaatioon. Kunnat 
voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä. Tästä on 
sovittava yhteistä toimielintä koskevassa sopimuksessa (52.1 §:n 2 kohta). Yhteinen 
toimielin on useimmiten lautakunta, mutta voi olla myös esimerkiksi johtokunta. 
Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. Henkilön, joka valitaan kuntien yhteiseen 
toimielimeen, on siis oltava vaalikelpoinen oman kuntansa vastaavaan toimielimeen."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää Mikkelin seudun 
työllisyyslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää lautakunnan puheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Anttolan aluejohtokunta, § 19,12.05.2025
Kaupunginhallitus, § 206, 26.05.2025

§ 206
Anttolan aluejohtokunnan vaali 2025-2029

MliDno-2024-3739

Anttolan aluejohtokunta, 12.05.2025, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:

Taina Harmoinen, taina.harmoinen@luottamus.mikkeli.fi
Suvi Salonranta, suvi.salonranta@luottamus.mikkeli.fi
Nina Parkkinen, nina-maarit.parkkinen@luottamus.mikkeli.fi

Nykyisten aluejohtokuntien toimikausi päättyy 30.6.2025. Aluejohtokuntien yhteisessä 
neuvottelussa 15.1.2025 sovittiin aluejohtokuntien vaalijärjestelystä ja aikataulusta.

Aluejohtokunta koostuu seitsemästä varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä eli yhteensä 10 henkilöstä. Koska ehdolle asettautuneiden määrä oli 
kaikkien aluejohtokuntien tilanne huomioiden alhainen, niin vaalia ei käydä. Mikkelin 
kaupunki on pyytänyt nykyisiä aluejohtokuntia järjestämään neuvottelun, jossa uuden 
aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä voidaan sopia paikallisesti.

Neuvottelussa sovittavat asiat ovat:

ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan seitsemästä jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä
ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan puheenjohtajasta
ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan varapuheenjohtajasta

 

Sihteeri päätetään uuden aluejohtokunnan ensimmäisessä kokouksessa.

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025. Uusien aluejohtokuntien valmistelu 
etenee vastaavalla tavalla myös muissa aluejohtokunnissa.

Anttolan aluejohtokunta on käynyt ehdokkaiden kesken neuvotteluja huhti-toukokuun 
aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Harmoinen

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Esittelijän päätösehdotus kokouksessa:

Anttolan aluejohtokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että uuden aluejohtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valitaan 
seuraavat henkilöt:

Varsinaiset jäsenet
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

1.  
2.  
3.  

Monica Hakkarainen, perhehoitaja
Riina Jakobsson, sairaanhoitaja
Jyri Martikainen, ensihoitaja
Petri Noponen, opettaja
Nina Parkkinen, maksatusasiantuntija
Teemu Ripatti, ohjelmakoordinaattori
Anna-Leena Saarelainen, sosionomi, eläkeläinen

 

ja kolmeksi varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä

Tapani Korhonen, eläkeläinen
Leena Kontinen, yhteiskuntatieteiden maisteri
Mira Saarentaus, projektipäällikkö

 

sekä aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Nina Parkkinen ja varapuheenjohtajaksi Petri 
Noponen. Sihteerin aluejohtokunta valitsee keskuudestaan ensimmäisessä 
kokouksessaan.

Kaupunginvaltuusto päättää aluejohtokunnan kokoonpanon kokouksessaan 2.6.2025.

Esittelijän päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 206

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
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asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Jäsenet aluejohtokuntiin kaudelle 2025–2029 oli tarkoitus löytää aluejohtokuntavaalin 
kautta. Aluejohtokuntavaalin oli tarkoitus olla kaksivaiheinen. Ensimmäisessä 
vaiheessa oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi ja toisessa vaiheessa 
järjestettäisiin vaali. Mikkelin kaupungilla oli avoinna webropol-kysely, jonka kautta 
asukkailla oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi aluejohtokuntavaaleihin. 
Ehdokashaku avattiin 5.3.2025, ja ehdokashaun piti alustavasti olla auki 19.3.2025 asti, 
mutta hakuaikaa jatkettiin vähäisten ehdokasmäärien vuoksi 26.3.2025 saakka.

Aluejohtokuntavaaleihin ilmoittautuneiden henkilöiden määrät tarkastettiin 26.3.2025, 
ja Ilmeni, että ehdokkaita aluejohtokuntien uusiin kokoonpanoihin ei ollut 
ilmoittautunut vielä riittävästi. Mikkelin kaupungin edustajien, aluejohtokuntien 
puheenjohtajien ja sihteeristön kanssa pidetyssä yhteisessä neuvottelussa 26.3.2025 
sovittiin, että nykyiset aluejohtokunnat pyrkivät omatoimisesti saamaan riittävästi 
jäseniä siten, että kaupunginhallitukselle on mahdollista tehdä esitys, jossa jokaisessa 
aluejohtokunnassa olisi 7 jäsentä + 3 varajäsentä, kuten hallintosääntö edellyttää. 

Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että aluejohtokuntavaalia ei nyt järjestetä, koska 
aluejohtokuntiin ei ole ilmoittautunut riittävästi henkilöitä, jotta olisi järkevää järjestää 
erillisiä vaaleja. Nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi järjestää neuvottelu, jossa 
uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä sovitaan paikallisesti.

Anttolan aluejohtokunta on käynyt ehdokkaiden kesken neuvotteluja huhti-toukokuun 
aikana. Käytyjen neuvottelujen perusteella Anttolan aluejohtokuntaan kaudelle 2025-
2029 esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Monica Hakkarainen, perhehoitaja
2. Riina Jakobsson, sairaanhoitaja
3. Jyri Martikainen, ensihoitaja
4. Petri Noponen, opettaja
5. Nina Parkkinen, maksatusasiantuntija
6. Teemu Ripatti, ohjelmakoordinaattori
7. Anna- Leena Saarelainen, sosionomi, eläkeläinen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:
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1. Tapani Korhonen, eläkeläinen
2. Leena Kontinen, yhteiskuntatieteiden maisteri
3. Mira Saarentaus, projektipäällikkö

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Nina Parkkista ja 
varapuheenjohtajaksi Petri Noposta. 

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Anttolan aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän (7) varsinaista jäsentä 
ja kolme (3) varajäsentä sekä valitsee aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan alueen asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti: 
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Varsinaiset jäsenet:

1. Monica Hakkarainen
2. Riina Jakobsson
3. Jyri Martikainen
4. Petri Noponen
5. Nina Parkkinen
6. Teemu Ripatti
7. Anna-Leena Saarelainen

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Tapani Korhonen
2. Leena Kontinen
3. Mira Saarentaus

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Anttolan aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Nina Parkkisen ja 
varapuheenjohtajaksi Petri Noposen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Haukivuoren aluejohtokunta, § 22,12.05.2025
Kaupunginhallitus, § 207, 26.05.2025

§ 207
Haukivuoren aluejohtokunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-926

Haukivuoren aluejohtokunta, 12.05.2025, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Ahokas, jari.ahokas@luottamus.mikkeli.fi
Eljas Pölhö, eljas.polho@luottamus.mikkeli.fi
Elina Vauhkonen, elina.vauhkonen@luottamus.mikkeli.fi

Aluejohtokunta koostuu seitsemästä varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä eli yhteensä 10 henkilöstä. Aluejohtokuntaan on voinut asettua ehdolle 
Mikkelin kaupungin sivuilla olleen sähköisen ilmoittautumisen kautta. Haukivuoren 
aluejohtokunnan osalta ehdolle asettautuneiden määrä täyttyi määräaikaan 
mennessä.  Ehdokasasettelun tulosten mukaan esitetään tuleva aluejohtokunnan 
kokoonpano.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Ahokas

Haukivuoren aluejohtokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että uuden aluejohtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valitaan 
seuraavat henkilöt: 

Jari Ahokas (pj),
Kari Rämö (varapj),
Kati Jaakonen,
Henna Kääriäinen,
Mikko Pöyhönen,
Laura Rantala (sihteeri),
Seppo Savela

 

ja kolmeksi varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä:

Susanna Lendiera
Eljas Pölhö
Sanna Saloviin

 

Haukivuoren aluejohtokunnan puheenjohtajaksi esitetään Jari Ahokasta ja 
varapuheenjohtajaksi Kari Römöä sekä sihteeriksi Laura Rantalaa. 

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
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Hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Jäsenet aluejohtokuntiin kaudelle 2025–2029 oli tarkoitus löytää aluejohtokuntavaalin 
kautta. Aluejohtokuntavaalin oli tarkoitus olla kaksivaiheinen. Ensimmäisessä 
vaiheessa oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi ja toisessa vaiheessa 
järjestettäisiin vaali. Mikkelin kaupungilla oli avoinna webropol-kysely, jonka kautta 
asukkailla oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi aluejohtokuntavaaleihin. 
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Ehdokashaku avattiin 5.3.2025, ja ehdokashaun piti alustavasti olla auki 19.3.2025 asti, 
mutta hakuaikaa jatkettiin vähäisten ehdokasmäärien vuoksi 26.3.2025 saakka.

Aluejohtokuntavaaleihin ilmoittautuneiden henkilöiden määrät tarkastettiin 26.3.2025, 
ja Ilmeni, että ehdokkaita aluejohtokuntien uusiin kokoonpanoihin ei ollut 
ilmoittautunut vielä riittävästi. Mikkelin kaupungin edustajien, aluejohtokuntien 
puheenjohtajien ja sihteeristön kanssa pidetyssä yhteisessä neuvottelussa 26.3.2025 
sovittiin, että nykyiset aluejohtokunnat pyrkivät omatoimisesti saamaan riittävästi 
jäseniä siten, että kaupunginhallitukselle on mahdollista tehdä esitys, jossa jokaisessa 
aluejohtokunnassa olisi 7 jäsentä + 3 varajäsentä, kuten hallintosääntö edellyttää. 

Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että aluejohtokuntavaalia ei nyt järjestetä, koska 
aluejohtokuntiin ei ole ilmoittautunut riittävästi henkilöitä, jotta olisi järkevää järjestää 
erillisiä vaaleja. Nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi järjestää neuvottelu, jossa 
uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä sovitaan paikallisesti.

Haukivuoren aluejohtokunnan alueella käytyjen neuvottelujen perusteella 
Haukivuoren aluejohtokuntaan esitetään kaudelle 2025–2029 seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Jari Ahokas
2. Kari Rämö
3. Kati Jaakonen
4. Henna Kääriäinen
5. Mikko Pöyhönen
6. Laura Rantala
7. Seppo Savela

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Susanna Lendiera
2. Eljas Pölhö
3. Sanna Saloviin

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Jari Ahokasta ja 
varapuheenjohtajaksi Kari Rämöä.

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
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johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Haukivuoren 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
alueen asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Jari Ahokas
2. Kari Rämö
3. Kati Jaakonen
4. Henna Kääriäinen
5. Mikko Pöyhönen
6. Laura Rantala
7. Seppo Savela

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Susanna Lendiera
2. Eljas Pölhö
3. Sanna Saloviin

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Haukivuoren 
aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Jari Ahokkaan ja varapuheenjohtajaksi Kari Rämön.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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1.  
2.  
3.  

Mikkelin pitäjän aluejohtokunta, § 15,05.05.2025
Kaupunginhallitus, § 208, 26.05.2025

§ 208
Mikkelin pitäjän aluejohtokunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-745

Mikkelin pitäjän aluejohtokunta, 05.05.2025, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Anja Heikkilä, anja.heikkila@luottamus.mikkeli.fi

Aluejohtokunta koostuu seitsemästä varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä, yhteensä 10 henkilöstä. Ehdokashaussa ei saatu riittävästi ehdokkaita, 
joten nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi pyrkiä omatoimisesti saamaan listat 
täyteen siten, että jokaisessa aluejohtokunnassa on 7 jäsentä + 3 varajäsentä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anja Heikkilä

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös
Mikkelin pitäjän aluejohtokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että uuden aluejohtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valitaan 
seuraavat henkilöt: 

Anja Heikkilä, Vehmaskylä

Olli Humalamäki, Visulahti

Laura Paasonen, Otava

Lotta Romo, Rahula

Jari Sihvonen, Visulahti

Raija Suominen, Porrassalmi

Heikki Väisänen, Ihastjärvi

ja kolmeksi varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä:

Yrjö Ehrnrooth, Porrassalmi
Heljä Kontio, Harjumaa
Heikki Tarssanen, Harjumaa

sekä aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Raija Suominen ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Paasonen. Sihteeri valitaan uuden aluejohtokunnan 
ensimmäisessä kokouksessa.

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.



Mikkeli Kokouskutsu 72 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 208

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Jäsenet aluejohtokuntiin kaudelle 2025–2029 oli tarkoitus löytää aluejohtokuntavaalin 
kautta. Aluejohtokuntavaalin oli tarkoitus olla kaksivaiheinen. Ensimmäisessä 
vaiheessa oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi ja toisessa vaiheessa 
järjestettäisiin vaali. Mikkelin kaupungilla oli avoinna webropol-kysely, jonka kautta 
asukkailla oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi aluejohtokuntavaaleihin. 
Ehdokashaku avattiin 5.3.2025, ja ehdokashaun piti alustavasti olla auki 19.3.2025 asti, 
mutta hakuaikaa jatkettiin vähäisten ehdokasmäärien vuoksi 26.3.2025 saakka.
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Aluejohtokuntavaaleihin ilmoittautuneiden henkilöiden määrät tarkastettiin 26.3.2025, 
ja Ilmeni, että ehdokkaita aluejohtokuntien uusiin kokoonpanoihin ei ollut 
ilmoittautunut vielä riittävästi. Mikkelin kaupungin edustajien, aluejohtokuntien 
puheenjohtajien ja sihteeristön kanssa pidetyssä yhteisessä neuvottelussa 26.3.2025 
sovittiin, että nykyiset aluejohtokunnat pyrkivät omatoimisesti saamaan riittävästi 
jäseniä siten, että kaupunginhallitukselle on mahdollista tehdä esitys, jossa jokaisessa 
aluejohtokunnassa olisi 7 jäsentä + 3 varajäsentä, kuten hallintosääntö edellyttää. 

Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että aluejohtokuntavaalia ei nyt järjestetä, koska 
aluejohtokuntiin ei ole ilmoittautunut riittävästi henkilöitä, jotta olisi järkevää järjestää 
erillisiä vaaleja. Nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi järjestää neuvottelu, jossa 
uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä sovitaan paikallisesti.

Mikkelin pitäjän alueella käytyjen neuvottelujen perusteella Mikkelin pitäjän 
aluejohtokuntaan esitetään kaudelle 2025-2029 seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Anja Heikkilä, Vehmaskylä
2. Olli Humalamäki, Visulahti
3. Laura Paasonen, Otava
4. Lotta Romo, Rahula
5. Jari Sihvonen, Visulahti
6. Raija Suominen, Porrassalmi
7. Heikki Väisänen, Ihastjärvi

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Yrjö Ehrnrooth, Porrassalmi
2. Heljä Kontio, Harjumaa
3. Heikki Tarssanen, Harjumaa

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Raija Suomista ja 
varapuheenjohtajaksi Laura Paasosta.

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
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toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin pitäjän 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
alueen asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Anja Heikkilä, Vehmaskylä
2. Olli Humalamäki, Visulahti
3. Laura Paasonen, Otava
4. Lotta Romo, Rahula
5. Jari Sihvonen, Visulahti
6. Raija Suominen, Porrassalmi
7. Heikki Väisänen, Ihastjärvi

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Yrjö Ehrnrooth, Porrassalmi
2. Heljä Kontio, Harjumaa
3. Heikki Tarssanen, Harjumaa

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Mikkelin 
pitäjän aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Raija Suomisen ja varapuheenjohtajaksi 
Laura Paasosen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.



Mikkeli Kokouskutsu 75 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

Ristiinan aluejohtokunta, § 23,06.05.2025
Kaupunginhallitus, § 209, 26.05.2025

§ 209
Ristiinan aluejohtokunnan vaali 2025–2029

MliDno-2025-460

Ristiinan aluejohtokunta, 06.05.2025, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Hannu Korhonen, hannu.korhonen@luottamus.mikkeli.fi
Petri Tikkanen, petri.tikkanen@luottamus.mikkeli.fi
Jaana Vartiainen, jaana.vartiainen@luottamus.mikkeli.fi

Nykyisten aluejohtokuntien toimikausi päättyy 30.6.2025. Aluejohtokuntien yhteisessä 
neuvottelussa 15.1.2025 sovittiin aluejohtokuntien vaalijärjestelyistä ja aikataulusta.

Aluejohtokunta koostuu seitsemästä varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä eli yhteensä 10 henkilöstä. Koska ehdolle asettautuneiden määrä ei 
täyty, Mikkelin kaupunki on pyytänyt nykyisiä aluejohtokuntia järjestämään 
neuvottelun, jossa uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä 
voidaan sopia paikallisesti.

 Neuvottelussa sovittavat asiat ovat:

ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan seitsemästä jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä
ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan puheenjohtajasta
ehdotuksen tekeminen aluejohtokunnan varapuheenjohtajasta
 

Sihteeri päätetään uuden aluejohtokunnan ensimmäisessä kokouksessa.

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025. Uusien aluejohtokuntien valmistelu 
etenee vastaavalla tavalla myös muissa aluejohtokunnissa.

Neuvottelut uusista Ristiinan aluejohtokunnan jäsenistä pidettiin Huvi- ja tanssikeskus 
Metsälinnassa 16.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Hannu Korhonen

Ristiinan aluejohtokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että uuden aluejohtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valitaan 
seuraavat henkilöt: 

Himanen Vesa
Kontturi Helen
Korhonen Hannu
Pönniö-Kanerva Tarja
Syrjäläinen Tuija
Tikkanen Petri
Vartiainen Jaana
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1.  
2.  
3.  

 

ja kolmeksi varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä:

     Heikkinen Markku
     Parviainen Pasi
     Hämäläinen Ulla

 

sekä aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Korhonen Hannu ja varapuheenjohtajaksi 
Tikkanen Petri. 

Sihteeri päätetään uuden aluejohtokunnan ensimmäisessä kokouksessa.

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 209

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.
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Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Jäsenet aluejohtokuntiin kaudelle 2025–2029 oli tarkoitus löytää aluejohtokuntavaalin 
kautta. Aluejohtokuntavaalin oli tarkoitus olla kaksivaiheinen. Ensimmäisessä 
vaiheessa oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi ja toisessa vaiheessa 
järjestettäisiin vaali. Mikkelin kaupungilla oli avoinna webropol-kysely, jonka kautta 
asukkailla oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi aluejohtokuntavaaleihin. 
Ehdokashaku avattiin 5.3.2025, ja ehdokashaun piti alustavasti olla auki 19.3.2025 asti, 
mutta hakuaikaa jatkettiin vähäisten ehdokasmäärien vuoksi 26.3.2025 saakka.

Aluejohtokuntavaaleihin ilmoittautuneiden henkilöiden määrät tarkastettiin 26.3.2025, 
ja Ilmeni, että ehdokkaita aluejohtokuntien uusiin kokoonpanoihin ei ollut 
ilmoittautunut vielä riittävästi. Mikkelin kaupungin edustajien, aluejohtokuntien 
puheenjohtajien ja sihteeristön kanssa pidetyssä yhteisessä neuvottelussa 26.3.2025 
sovittiin, että nykyiset aluejohtokunnat pyrkivät omatoimisesti saamaan riittävästi 
jäseniä siten, että kaupunginhallitukselle on mahdollista tehdä esitys, jossa jokaisessa 
aluejohtokunnassa olisi 7 jäsentä + 3 varajäsentä, kuten hallintosääntö edellyttää. 

Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että aluejohtokuntavaalia ei nyt järjestetä, koska 
aluejohtokuntiin ei ole ilmoittautunut riittävästi henkilöitä, jotta olisi järkevää järjestää 
erillisiä vaaleja. Nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi järjestää neuvottelu, jossa 
uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä sovitaan paikallisesti.

Neuvottelut uusista Ristiinan aluejohtokunnan jäsenistä toimikaudelle 2025–2029 
pidettiin Huvi- ja tanssikeskus Metsälinnassa 16.4.2025. Neuvottelun perusteella 
Ristiinan aluejohtokuntaan esitetään seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Himanen Vesa
2. Kontturi Helen
3. Korhonen Hannu
4. Pönniö- Kanerva Tarja
5. Syrjäläinen Tuija
6. Tikkanen Petri
7. Vartiainen Jaana

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Heikkinen Markku
2. Parviainen Pasi
3. Hämäläinen Ulla

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Hannu Korhosta ja 
varapuheenjohtajaksi Petri Tikkasta. 
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Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Ristiinan 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
alueen asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet:

1. Himanen Vesa
2. Kontturi Helen
3. Korhonen Hannu
4. Pönniö- Kanerva Tarja
5. Syrjäläinen Tuija
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6. Tikkanen Petri
7. Vartiainen Jaana

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Heikkinen Markku
2. Parviainen Pasi
3. Hämäläinen Ulla

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Ristiinan 
aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Hannu Korhosen ja varapuheenjohtajaksi Petri 
Tikkasen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Suomenniemen aluejohtokunta, § 18,12.05.2025
Kaupunginhallitus, § 210, 26.05.2025

§ 210
Suomenniemen aluejohtokunnan vaali 2025-2029

MliDno-2025-927

Suomenniemen aluejohtokunta, 12.05.2025, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Vesa Erkkilä, vesa.erkkila@luottamus.mikkeli.fi
Helena Harmonen, helena.harmonen@luottamus.mikkeli.fi

Aluejohtokunta koostuu seitsemästä varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta 
varajäsenestä eli yhteensä 10 henkilöstä. Suomenniemen aluejohtokunnan osalta 
ehdolle asettautuneiden määrä täyttyi määräaikaan mennessä. Yleistä 
aluejohtokuntavaalia ei järjestetty, vaan uusien aluejohtokuntien kokoonpanoista ja 
vastuutehtävistä voidaan sopia paikallisesti alueen asukkaita kuultua.

Ehdotus
Esittelijä: Vesa Erkkilä

Suomenniemen aluejohtokunta esittää alueen asukkaita ja nykyisiä aluejohtokunnan 
jäseniä kuultuaan kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
uuden aluejohtokunnan varsinaisiksi jäseniksi valitaan seuraavat henkilöt:

Kristiina Hämäläinen
Henna Kauria
Minna Kiesilä
Rauno Kurtén
Jere Naakka
Jan Rusakko
Susanna Rusakko

 

ja kolmeksi varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä:

Kari Kauria
Terttu Tarhonen
Jari Kiesilä

 

Aluejohtokunnan puheenjohtajaksi esitetään Rauno Kurténia ja varapuheenjohtajaksi 
Minna Kiesilää. Sihteeri päätetään uuden aluejohtokunnan ensimmäisessä 
kokouksessa.

Varsinaisen päätöksen aluejohtokunnan nimeämisestä tekee Mikkelin 
kaupunginvaltuusto kokouksessaan 2.6.2025.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään, että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntalain 36 §:n mukaan

"Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistämään kunnan osa-
alueen asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi päättää, että alueellisen 
toimielimen jäsenet tai osa jäsenistä valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen 
asukkaiden esityksestä."

Kaupungin hallintosäännön 14 §:ssä todetaan seuraavaa:

"Mikkelissä on viisi (5) aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, 
Mikkelin pitäjän, Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. 
Kaupunkikehityslautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on seitsemän (7) jäsentä ja 
kolme (3) varajäsentä. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan 
aluejohtokuntien jäsenet sekä aluejohtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Valtuusto määrää missä järjestyksessä varajäsenet tulevat 
jäsenten sijaan."

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (74.3 §)

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta 
asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. 
Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää 
valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi.

Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta. Toimikunta 
asetetaan usein projektiluonteisia tehtäviä, esimerkiksi rakennushankkeen 
toteuttamista varten. Näissä tehtävissä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. 
Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen 
toimialan asiantuntemusta.

Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää 
on myös käyttäjä- ja henkilöstödemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan 
kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja henkilöstön edustus 
(ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta)."

Jäsenet aluejohtokuntiin kaudelle 2025–2029 oli tarkoitus löytää aluejohtokuntavaalin 
kautta. Aluejohtokuntavaalin oli tarkoitus olla kaksivaiheinen. Ensimmäisessä 
vaiheessa oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi ja toisessa vaiheessa 
järjestettäisiin vaali. Mikkelin kaupungilla oli avoinna webropol-kysely, jonka kautta 
asukkailla oli mahdollisuus ilmoittautua ehdokkaaksi aluejohtokuntavaaleihin. 
Ehdokashaku avattiin 5.3.2025, ja ehdokashaun piti alustavasti olla auki 19.3.2025 asti, 
mutta hakuaikaa jatkettiin vähäisten ehdokasmäärien vuoksi 26.3.2025 saakka.



Mikkeli Kokouskutsu 82 ( )92
Kaupunginhallitus 26.05.2025

Aluejohtokuntavaaleihin ilmoittautuneiden henkilöiden määrät tarkastettiin 26.3.2025, 
ja Ilmeni, että ehdokkaita aluejohtokuntien uusiin kokoonpanoihin ei ollut 
ilmoittautunut vielä riittävästi. Mikkelin kaupungin edustajien, aluejohtokuntien 
puheenjohtajien ja sihteeristön kanssa pidetyssä yhteisessä neuvottelussa 26.3.2025 
sovittiin, että nykyiset aluejohtokunnat pyrkivät omatoimisesti saamaan riittävästi 
jäseniä siten, että kaupunginhallitukselle on mahdollista tehdä esitys, jossa jokaisessa 
aluejohtokunnassa olisi 7 jäsentä + 3 varajäsentä, kuten hallintosääntö edellyttää. 

Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että aluejohtokuntavaalia ei nyt järjestetä, koska 
aluejohtokuntiin ei ole ilmoittautunut riittävästi henkilöitä, jotta olisi järkevää järjestää 
erillisiä vaaleja. Nykyisten aluejohtokuntien tehtäväksi jäi järjestää neuvottelu, jossa 
uuden aluejohtokunnan kokoonpanosta ja vastuutehtävistä sovitaan paikallisesti.

Suomenniemen aluejohtokunnan alueella käytyjen neuvottelujen perusteella 
Suomenniemen aluejohtokuntaan esitetään kaudelle 2025–2029 seuraavia henkilöitä:

Varsinaiset jäsenet:

1. Kristiina Hämäläinen
2. Henna Kauria
3. Minna Kiesilä
4. Rauno Kurtén
5. Jere Naakka
6. Jan Rusakko
7. Susanna Rusakko

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Kari Kauria
2. Terttu Tarhonen
3. Jari Kiesilä

Lisäksi aluejohtokunnan puheenjohtajaksi on esitetty Rauno Kurténia ja 
varapuheenjohtajaksi Minna Kiesilää.

Kuntaliiton yleiskirjeessä 2/2025 todetaan seuraavaa:

"Kunnalliset toimielimet

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta valtuustoja,  
jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan 
valtuuston lisäksi

kunnanhallitus ja sen jaostot
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot
johtokunnat ja niiden jaostot sekä
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toimikunnat.
 

Myös valtuuston tilapäisen valiokunnan (kuntalain 35 §) kokoonpanossa on 
huomioitava tasa-arvolain kiintiösäännös. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten 
jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen (näin KHO 1997:49 ja KHO 1990:36). Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä 
olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa toimielin saattaa näin ollen 
tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-arvolain vaatimuksia. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen päätösten laillisuuteen. Myöskään toimielimen 
puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen koske.

Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Erityinen syy voi olla esimerkiksi 
se, että jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia asiantuntijoita. 
Sukupuolikiintiö ei saa johtaa yksilöön kohdistuvaan syrjintään tai ristiriitaan jonkin 
perus- tai ihmisoikeuden kanssa (TyVM 10/1994 vp; ks. myös PeVL 25/1994 vp). 
Sukupuolikiintiöistä poikkeaminen on valintapäätöksessä perusteltava."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Suomenniemen 
aluejohtokuntaan toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kolme 
(3) varajäsentä sekä valitsee aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
alueen asukkaiden esityksen mukaisesti seuraavasti: 

Varsinaiset jäsenet:

1. Kristiina Hämäläinen
2. Henna Kauria
3. Minna Kiesilä
4. Rauno Kurtén
5. Jere Naakka
6. Jan Rusakko
7. Susanna Rusakko

Varajäsenet kutsumisjärjestyksessä:

1. Kari Kauria
2. Terttu Tarhonen
3. Jari Kiesilä

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Suomenniemen aluejohtokunnan puheenjohtajaksi Rauno Kurténin ja 
varapuheenjohtajaksi Minna Kiesilän.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

§ 211
Kaupunginvaltuuston esityslistojen lähettäminen varavaltuutetuille 2025-2029

MliDno-2025-930

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupungin hallintosäännön 100 §:ssä todetaan:

"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuuston kokouksen 
esityslista lähetetään:

Keskustan valtuustoryhmässä seitsemälle,
Kokoomuksen valtuustoryhmässä viidelle,
SDP:n valtuustoryhmässä viidelle,
Vihreiden valtuustoryhmässä neljälle,
Perussuomalaisten valtuustoryhmässä kolmelle,
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmässä kahdelle,
Vasemmistoliiton valtuustoryhmässä kahdelle varavaltuutetulle.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Kunta
Kunnan väkiluku

vuodenvaihteessa
2023/2024

Maakunta-
valtuutettuja/kunta

Enonkoski 1 320 1
Hirvensalmi 2 062 1
Juva 5 734 2
Kangasniemi 5 114 2
Mikkeli 51 919 18
Mäntyharju 7 099 3
Pieksämäki 17 050 6
Puumala 2 108 1
Rantasalmi 3 297 2
Savonlinna 31 843 11
Sulkava 2 368 1
Yhteensä 129 914 48

§ 212
Edustajien nimeäminen maakuntaliiton edustajainkokouksen 14.8.2025

MliDno-2025-1679

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntaliiton perussopimuksen 13 §:n mukaisesti 
jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.  

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jäsenkuntien 
kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi jokaisesta jäsenkunnasta yhden 
jäsenen kutakin edellisen vuoden 1. päivän väkiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta 
kohden. Kullekin varsinaiselle jäsenelle tulee valita henkilökohtainen varajäsen.  

Alkavalla kaudella maakuntavaltuutettuja on yhteensä 48. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat valitsevat 
edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Edustajainkokouksessa on kullakin läsnä olevalla edustajalla yksi ääni edustamansa 
kunnan edellisen vuoden 1. päivän väkiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta kohden, 
ts. kunkin edustajan äänimäärä vastaa edellä olevan taulukon mukaista oman kunnan 
maakuntavaltuutettujen määrää. Mäntyharjun osalta vuonna 2025 
edustajainkokouksen äänet ja maakuntavaltuuston jäsenten määrä määrittyvät 
laskien edellisen vuoden 1. päivän väkiluku Mäntyharjun ja Pertunmaan osalta yhteen.

Edustajankokoukseen nimettävän kunnan edustajan ja tämän varaedustajan on oltava 
jäsenkuntien valtuutettuja. Edustajainkokous pidetään 14.8.2025. 
Edustajainkokouksen kutsuu koolle maakuntahallitus.  
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Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien nimet 
maakuntahallitukselle viimeistään 14 päivää ennen kuntien edustajainkokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Etelä-Savon 
maakuntaliiton edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varaedustajan. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 213
Edustajan nimeäminen Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 2025-2029

MliDno-2025-366

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Poliisihallitus on 15.5.2021 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158
/1996) 13 § mukaisesti Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten 
määräksi 2025 alkavalle neuvottelukunnan toiminta-kaudelle 43 henkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  

Jäsenmäärä on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta. 

Itä-Suomen poliisilaitos on pyytänyt kuntia valitsemaan yhden (1) poliisin 
neuvottelukunnan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää toimikaudeksi 2025-
2029 poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 214
Kiinteistötoimitusten uskotut miehet 2025-2029

MliDno-2025-2092

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kiinteistönmuodostamislain 6 ja 7 §:ssä säädetään seuraavaa:

"6 §

Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.

Uskotulle miehelle maksetaan:

1) palkkiota;
2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita uskotun miehen toimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä; sekä
3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja päivärahan määräytymisperusteet ja määrän 
vahvistaa Maanmittauslaitoksen keskushallinto. Uskottuun mieheen sovelletaan 
muuten, mitä kuntalaissa (365/1995) säädetään kunnan luottamushenkilöstä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä.

7 §

Uskottu mies suorittaa tehtävänsä virkavastuulla.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai 
maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa 
mukaan täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä."

Suomen kuntaliiton yleiskirjeessä 8//2021 ko. asiasta on todettu seuraavaa:

"Kiinteistötoimitusten uskotut miehet

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt 
ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on 
lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään."

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee kaupungin 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 215
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu, syksy 2025

MliDno-2025-1908

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokuksista laadittu ehdotusluonnos 
kokousaikatauluksi 18.8.2025-26.1.2026:

Kv klo 17 Lisätietoja Kh klo 14 Lisätietoja
    18.8.2025  
    25.8.1015  
    1.9.2025 Suunnittelukokous
8.9.2025      
    15.9.2025  
    22.9.2025  
    29.9.2025 Suunnittelukokous (TA)
6.10.2025      

 S Y Y S L O M A
    13.10.2025  
    20.10.2025  

    27.10.2025
klo 9.00

Veroprosentit + TA

    28.10.2025 Veroprosentit + TA, Varapäivä
    3.11.2025  
10.11.2025
klo 12.00

Veroprosentit + TA    

    17.11.2025  
    24.11.2025 Suunnittelukokous
    1.12.2025  
8.12.2025      
    15.12.2025  

J O U L U L O M A
    12.1.2026  
    19.1.2026  
26.1.2026      

 

Kaupunginvaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00.

Kuntalain 94 §:n 1 ja 2 momentissa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: ”
Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
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Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on 
valmisteltava kiireellisesti.”

Mahdollisista valtuuston seminaareista sovitaan erikseen.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää oman kokousaikataulunsa kokouksessaan 9.6.2025.

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää pitää valtuuston 
kokoukset:

8.9.2025
6.10.2025
10.11.2025 klo 12.00 veroprosentit + TA
8.12.2025
26.1.2026

ja että valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan kuntalain 94 §:ssä mainitulla tavalla. 
Kokoukset aloitetaan klo 17.00. Kokoukset pidetään läsnäolokokouksina.

Mahdollisista valtuuston seminaareista päätetään erikseen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.
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§ 216
Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiesten valinta vaalikaudelle 2025-2029

MliDno-2025-1199

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 26.5.2025 Kirje Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärästä ja 
valinnasta

Kuntaliiton yleiskirjeessä 

"Käräjäoikeuden lautamiehet

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan lautamiesten lukumäärän 
vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia 
kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten 
määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. 
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.

Lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista säädetään 2 §:ssä. 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten 
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö."

Tuomioviraston päätöksen TIV/303/2021 mukaan lautamiesten lukumäärä Mikkelin 
kaupungissa v. 2025-2029 on kymmenen lautamiestä. 

Etelä-Savon käräjäoikeus on pyytänyt kuntia suorittamaan lautamiesvalinnat 
31.7.2025 mennessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudekseen kymmenen henkilöä Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiehiksi.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.


	Kokouskutsu
	§ 182 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 183 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 184 Ilmoitusasiat
	§ 185 Otto-oikeus/lautakuntien päätökset
	§ 186 Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset, kaupunginjohtaja
	§ 187 Mikkelin kaupungin rakennusjärjestys
	§ 188 Mikkelin Oppilaitoskiinteistöt Oy:n konsernilaina 2025
	§ 189 Suonsaaren vastaanottokeskuksen kunnostaminen, lisämääräraha
	§ 190 Määrärahasiirrot Rantakeitaan uimahallin kloorikoneen uusimiseen
	§ 191 Vaalikelpoisuus kunnan toimielimiin sekä tasa-arvolain soveltaminen toimielimiä valittaessa
	§ 192 Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta 2025-2029
	§ 193 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2025-2027
	§ 194 Kaupunginhallituksen vaali 2025-2027
	§ 195 Keskusvaalilautakunnan vaali 2025-2029
	§ 196 Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2027
	§ 197 Konsernijaoston vaali 2025-2027
	§ 198 Sivistyslautakunnan vaali 2025-2027
	§ 199 Hyvinvointilautakunnan vaali 2025-2027
	§ 200 Kaupunkikehityslautakunnan vaali 2025-2027
	§ 201 Lupa- ja valvontajaoston vaali 2025-2027
	§ 202 Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan vaali 2025-2027
	§ 203 Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan vaali 2025-2027
	§ 204 Mikkelin seudun ympäristölautakunnan vaali 2025-2029
	§ 205 Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan vaali 2025-2029
	§ 206 Anttolan aluejohtokunnan vaali 2025-2029
	§ 207 Haukivuoren aluejohtokunnan vaali 2025-2029
	§ 208 Mikkelin pitäjän aluejohtokunnan vaali 2025-2029
	§ 209 Ristiinan aluejohtokunnan vaali 2025–2029
	§ 210 Suomenniemen aluejohtokunnan vaali 2025-2029
	§ 211 Kaupunginvaltuuston esityslistojen lähettäminen varavaltuutetuille 2025-2029
	§ 212 Edustajien nimeäminen maakuntaliiton edustajainkokouksen 14.8.2025
	§ 213 Edustajan nimeäminen Itä-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 2025-2029
	§ 214 Kiinteistötoimitusten uskotut miehet 2025-2029
	§ 215 Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu, syksy 2025
	§ 216 Etelä-Savon käräjäoikeuden lautamiesten valinta vaalikaudelle 2025-2029


